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DROP - in seminarier - Méssans eget inspirations- och kunskapscentrum. Seminarierna ar kostnadsfria - Drop in -
utan krav pd foranmalan. Vdra gastforeldsare och utstallare bjuder pa inspiration och kunskap om aktuella branschfragor.
Oppet for alla besékare men kom i tid da platserna ar begransade.

DROP-IN SEMINARIER

09.10 Stida dig stark! Utbilda smart! 13.30 Overblick av produkter marknadsforda som vatten

Lyssna till hur du kan lyfta din stadorganisation genom
att valja ratt utbildningar.”Stada dig stark!” ar en span-
nande ny halvdagskurs, dar vardagen blir ett traningspass.
Helen talar om hur stadyrket ar en potentiell skattkista
med fysiskt vdlmaende. Mdrten talar om positiva sido-
effekter av att satsa pa personalen.

Mattias Akerlund, utbildningsansvarig Cleaning Academy
Marten Widborg, General Manager Supplies Direct City &
Helen Warg-Friberg, konsult CleanPilot Procurator

10.30 Att vanda svart till vitt - Fair Play stdd
o Ekonomisk brottslighet i stadbranschen.
+ Oseriositet i branschen.
o Fair Play stdd.

Gesa Markusson, ledamot Stadbranschen Sverige

11.00 Nya krav pa rengoringstjanster (Presentationen blir pd engelska)
¢ Dessa nya krav galler milj6, arbetsmiljo och krav pa ren-

goring och rengdring av mop speciellt pa "kansliga”

omraden som sjukhus, kliniker etc.

Dessutom ser vi en tendens till sparbarhetskrav

- hela vdgen ner till mop och trasor.

Presentationen ger dig en djupare forstaelse for de okade

kvalitetskraven och insynen fran leverantérerna.

Jan Matthiesen, Sectionsmanager at
DFD De Forenade Dampvaskerier A/S

11.30 Karriar i stadyrket - ung och framgangsrik
Lyssna till Marikas & Felicias syn pa branschen och deras
egna erfarenheter om karridr inom yrket.

Marika Kroon, Verksamhetssamordnare Orebro universitet
och Felicia Vang, Gruppchef Enkdpings kommun

13.00 Digitalisering ur anvindarens perspektiv
For er som vill digitalisera stadningen men tvekar for att
det kostar pengar och kanns "lite laskigt” Vissa har redan
digitaliserat med bade stadrobotar och CleanPilot.Vad
har detta inneburit for stadpersonalen? Hor en lokal-
vardschef berdtta om vilka utmaningar det innebar att
vara pionjdrer pa digitalisering.

Digital pionjar (namn meddelas senare), Jargen
Sannesmoen, VD Datec AS, Helen Warg-Friberg &
Pia Astrom, CleanPilot-konsulter Procurator

14.30

Presentation av tester som ar genomforda tillsammans
med Statens provningsanstalt (SP).

Konrad Lowhagen, Deldgare och VD med ansvar for
forsaljning och marknad Angtvittbilen AB,

Magnus Ronnmark fokusomradet miljo i Stadbranschen
Sveriges styrelse

Ett lyckat integrationsprojekt inom stéd tillsammans
med Lernia, Scandic och Arbetsformedlingen

Ase Kjell, Lernia utbildningsansvarig for lokalvardsut-
bildning i Helsingborg, certifierad handledare SRY
Thomas Hansen, hotelldirektér pa Scandic Helsingborg

Hur ser arbetsmarknaden ut for lokalvard?

Hur ser det ut pd arbetsmarknaden for att anstalla
lokalvardare? Det ar en brist pa lokalvardare samtidigt
som det dr en tuff match for arbetsgivare att hitta lokal-
vardare utifran de krav som bland annat
upphandlingarna staller.

Arbetsgivarna och arbetssokande har svart att matcha
varandra da de ser kraven pa olika satt

Lite tips och rad och mer insikt i hur det ser ut med
tillgang av arbetskraft for dig som arbetsgivare inom
stadbranschen.

Sussi Brandell, Jobbklar i Malmo
(kompetensforetagsbranschen)

Ny interaktiv utbildning i

Professionell hemstéddning

Vdra styrande kallar det for "enkla jobb”, men det dr verkli-
gen inte enkelt med stadning. Christina har tagit fram en
interaktiv utbildning tillsammans med film som kommer
vara en hjdlp pa traven bade for arbetsledning och den
enskilde medarbeten for att 6ka kunskapen.

Christina Holmefalk, konsult & enhetschef for
Rengorare Naslund Hemma

Mer om programmet hittar du pa www.cleanmassan.se
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09.10 Enklare digital stadplanering med nya

CleanPilot Plan

Han har digitaliserat 5000 lokalvardare i Norge med
CleanPilot. Hor hur mycket enklare det har blivit att digi-
talisera stadorganisationen med nyheten CleanPilot Plan.
Hor dven hur Sverige tagit till sig framgangskonceptet.

Jorgen Sannesmoen, VD Datec AS & Helen Warg-Friberg
& Pia Astrom, CleanPilot-konsulter Procurator

10.30 Okad frisknarvaro i Enkdpings kommun

Enkopings kommun ligger ldngt fram nér det galler att
uppmarksamma och motverka sjukfranvaro bland kom-
munens stadpersonal. Redan for flera ar sedan startade
stadchefen Kent ett projekt for att sanka sjukfranvaron.
Kom och lyssna nar de berattar om hur de utbildar for
battre halsa.

Kent Moller-Andersen och lokalvardsenhetens utbild-
ningsansvariga Ulrika Dahlin, Enkdpings Kommun

11.00 Konkurrensen fran kommunala och statsdgda foretag

Manga har kant av prispressande fran statliga Samhall.
Sarskilt stor paverkan pa marknaden far Samhall i gles-
bygd. Dar kan de sla ut en hel bransch. Vilka &r losningarna
som gor att de kan uppfylla sitt uppdrag utan

osund konkurrens?

Ari Kouvonen, naringspolitisk chef Almega Serviceforetagen

11.30 Vad hénder i luften ndr du anvénder stidspray och

hur paverkas du?

Under foredraget kommer bland annat resultat fran en
experimentell studie i laboratoriemiljo att presenteras. |
studien har yrkesverksamma stadare utfort badrumsstad-
ning i en experimentkammare. Presentationen kommer
bland annat att visa resultat for:

Partiklar och gaser som bildas i luften vid anvandning av
stadspray (i jamforelse med andra stadmetoder).
Péverkan pa andningsvdgar och dgon for den som anvan-
der stadspray (i jamforelse med andra stadmetoder).
Fysisk kroppsbelastning vid sprayanvandning

(i jamforelse med andra stadmetoder).

Karin Lovén, doktorand (forskare) vid Lunds Tekniska
Hdgskola i dmnet aerosolteknologi
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13.00 Ny végledning for Introduktion av nya medarbetare

Introduktion &r en viktig arbetsmiljofrdga, till och med en
laglig ratt. Forsta dagen och tiden pa det nya jobbet satter
avtryck for lang tid framat.

En bra introduktion ar en investering for

alla parter.

Att medarbetaren snabbt kommer in i jobbet och de
sociala sammanhangen pa arbetet ger bra forutsattningar
for trivsel och delaktighet i uppdraget.

Malet och var férhoppning med dessa rad och anvisningar
for en bra introduktion dr att er nya medarbetare kdanner
sig val mottagen, och att det blir en start pd ett bra
samarbete.

Marina Edberg, utbildare pa Borago, Christina Rosand
kategorichef pa Office Depot och Christina Holmefalk,
egen konsult & enhetschef for Rengorare Naslund Hemma

13.30 Karridr i stadyrket - ung och framgangsrik

Lyssna till Marikas & Felicias syn pa branschen och deras
egna erfarenheter om karriar inom yrket.

Marika Kroon, Verksamhetssamordnare Orebro universitet
och Felicia Vang, Gruppchef
Enkopings kommun

14,00 En undersokning om status och attityder och fortsatt

utveckling av stadyrket - ett jamstélldhetsprojekt i
Staddbranschen Sverige

Syftet med denna studie dr att identifiera attityder kring
stadyrket och forslag pd dtgarder for att hoja yrkets status.
Fordomarna och attityderna kring stadyrkets ldga status
har en stark paverkan pa jamstélldhet och jamlikhet.
Studien skall forhoppningsvis bidra till att synliggéra,
medvetandegdra och sa smaningom forandra och utveckla.
Denna studie forsoker "ringa in” var problemet ligger och
hur vi kan andra gamla forutfattade meningar och fordo-
mar.

Kent Maller Andersen, stadchef pa Enkopings kommun
Carina Boman Helgesson, stidchef pa Orebro universitet
samt sitter i styrelsen

for Stadbranschen Sverige
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