Feelles ppaedagogiske visioner for laeringsmiljg i Barneomrade Midt.
Beskrevet i forbindelse med renovering af Vesterparken

Ved etablering af nye anleeg i Barneomrade Midt gnsker vi at det tydeligt understattes at vi netop
nu har en landspolitisk vedtaget "Ny styrket lzereplan” i spil og som vi star og skal implementere i
vores daglige praksis. Vi finder det derfor absolut relevant at ind taenke de tydelige retninger den
nye laereplan anviser, sa det ses i den arkitektoniske udformning

i det moderne institutionsbyggeri.

Leereplanen beskriver at der skal arbejdes med fornyelse og innovation.
Hvordan kan det afspejle sig i et arkitektonisk landskab?

Et moderne institutionsbyggeri er i hgj grad ogsa "byens hus”, det omkringliggende lokalsamfund
skal have en mulighed for at opleve det er deres anleeggende. Vi har en politisk vedtaget Egnsprofil
for Midt: "Anden og handen”. | et nyt anleeg har vi gnsker om at inddrage tankerne om hvad og
hvordan vores egne skal styrkes ud fra den specifikke politik i FMK:

Lovgivninger peger pa at dagtilbud skal understatte det gode familie liv og at familien netop skal
have en central betydning. S& et moderne byggeri skal fremtidssikre at den moderne familie maske
vil have andre behov. En form for "byens dagligstue”, hvor muligheder for udvidede dbningstider
kan fungere i seerlige rammer, der maske knap er s institutionelle. Daginstitutionen skal fungere i
forskellige tempi hen over en dag, hvor institutionen kan "abne og lukke i det naere” og rulle
dagens leeringsrum ud, for igen at rulle sammen og afslutte dagen i det naere rolige rum. Der skal
teenkes i at etablere et sddan zone for dagens start og slut.

Den styrkede Laereplan bruger ogsa betegnelsen "Rum for deltagelse” (ikke leengere kun afgraenset
til samarbejde) Der er mange typer faellesskaber, hvor deltagelses skal gares muligt. Det er rum for
foraeldre dialoger, mindre laeringsmiljger, rum for de helt store faellesskaber til arrangementer. Vi
gnsker at byggeriet kan veksle mellem de store rum, det sma i det store og s& mindre rum for
forskellige fordybelser. Den paedagogiske praksis beveeger sig mellem stimulering i et multiunivers
og afgraensning for at sikre tilpas tryghed.

Det nye leeringssyn (der ikke kun veegter kompetenceudviklingen) beskriver tre vaesentlige
hovedtemaer for dagtilbuddet: TRIVSEL — LARING — DANNELSE. Og det understreger aestetikkens
betydning for disse tre. Rummene skal inspirere til og inviterer til barns nysgerrighed, deres
undersggende tilgang, deres mulighed for at have indflydelse (understattelse af det demokratiske
princip i barns leering og deltagelse)

Barn skal gennem laeringsmiljgerne have mulighed for at finde ind i forskellige feellesskaber.

Tilretteloeggelsen af leering som paedagogerne skal understgtte i hele hverdagslivet i institutionen,
arbejdes der med tre forskellige perspektiver.

Leering i vokseninitieret aktivitet, laering med udgangspunkt i bgrnenes egne initiativer og i de
daglige rutiner. Det betyder derfor meget hvordan rum og arkitektur kan understgtte disse
laeringsmuligheder. Det kunne vaere der var seerlige funktionsrum som ger det nemt tilgaengeligt at



udfolde voksenstyret aktiviteter og/eller understgtte det der opstar i barns leg. Der er stor fokus pa
LEGEN i den nye styrkende leereplan.

| paedagogikken arbejder vi med at ggre vores miljger funktionsduelige, @ge graden af at rummene
kan veere flexible og samtidig understgtte at paedagogerne arbejde med saerlige positioneringer i
rummene.

Der arbejdes i FMK for en starre sammenhaengskraft i 0-18 ars indsatsen. De nye anleeg skal give
plads for at styrke det overgangsarbejde vi har mellem dagplejer, bgrnehaver og skoler. Der
arbejdes ogsa med at styrke de tveerfaglige indsatser og samarbejde. Vi behgver derfor ogsa gode
madelokaler. Peedagogerne skal have mulighed for arbejdsrum med ro til koncentration og
fordybelse samt rum for samtaler internt, med tvaerfaglige kollegaer og foreeldre. Der skal placeres
IT lgsninger som gar det enkelt at arbejde med processer pa storskaerme, skype med div.
samarbejdspartnere ol.

Dynamiske arbejdsrum for medarbejder og ledelse der understgtter de didaktiske arbejdsformer,
vidensrum, paedagogisk leeringscenter, arbejdsrum der understgtter udvikling af vores matrix
ledelse.

Feelles gnsker for vores paedagogiske rum og milja:

SPROG:

Sproglig udvikling og sprogunderstattende artefakter bgr kendetegne alle vores institutioner.
Vi er optaget af hvordan man i nye anleeg kan “smelte ind i rummet og arkitekturen” barns
mulighed for sproglige stimulering, herunder ogsa skrift sproget. Det samme geelder den
matematiske understgttelse. Kan man eksempelvis seette spor pa gulvet, pa dere og vaegge der
giver helt naturlig mulighed for at mgde og bruge sprog og matematik?

MOTORIK:

Vi taenker ogsa at barn leerer i hgj grad gennem erfaring og brug af sanserne. Vi drgmmer om at
der er indbyggede motoriske udfordringer og udfoldelsesmuligheder i byggeri og indretning. Barn
bruger niveauer, de har lyst til at undersgge/rare ved, de afpraver og eksperimentere ved at bryde
egne graenser ogsa i det fysiske rum.

Anlaeg bar tage hgjde for at der hvert andet ar er foraeldrevalg i forhold til etableringer af
madordninger.

Vesterparkens paedagogiske vision:

Vesterparken gnsker at fremsta med kendetegn der har saerlig fokus pa Kultur, sestetik og
feellesskab (del af lzereplanstemaerne)

Institutionen ligger centralt i forhold til at bruge byens rum og kultur institutioner. Det er
eksempelvis kulturzonen, biblioteket, sgen og vikingelegepladsen. Bruger muligheden for at
bes@ge andre kulturinstitutioner med baggrund i at vi er en stationsby.

Der laves kunstprojekter og musikforlgb i huset og samarbejde med eksempelvis musikskolen.



Inspirerende rum der udfordre sanselighed og kreativitet og styrker bagrns nysgerrighed samt
kulturelle udtryksformer. Muligheder for at arbejde med forskellige materialer, traevaerksted,
malerveerksted, drama og musikrum.

Feellesskaber har brug for forskellige betingelser, med forskellige mulige legeger hvor fordybelse er
muligt.

Vesterparken er en integreret institution, hvor mangfoldigheden er stor, og der arbejdes med
mange forskellige kulturer. Derudover arbejder vi med bgrnene i to teams. Det er vuggestuen og
de 3 arige der har samme ende af huset og arbejder med den rullende overgang i leeringsmiljget
og i den anden ende/tema befinder bgrnene fra 4-6 ar sig og indgar i forskellige overgange frem
mod tidlig SFO i foraret. Der er stor fokus pa de interne overgange og at der er forskel pa
lzeringsmiljgerne er tilpasset “zonen for naermeste udvikling”. Ombygningen ma gerne medvirke til
at understgtte overgangsarbejdet.



