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Harepragver

- giv medarbejderne adgang til undersggelse af hgrelsen

Mange medarbejdere i stgjbelastede jobs har
begyndende eller tydelige hgretab, som giver dem
vanskeligheder med hgrelsen, som f.eks. besveaer
med at falge en samtale, nar flere snakker, eller de
har brug for at skrue op for lyden pa deres tv til gene
for familien. De oplever ogsa tit, at de skal bede om
at fA noget gentaget for at forstd, hvad der bliver
sagt.

En stor del af disse medarbejdere er desuden
generet af tinnitus.

Arbejdstilsynet har fokus pa stgj og hgreskader.
Ifglge bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006 med
efterfglgende vejledning D.6.1 skal medarbejderne
have adgang til hgretest ved stgjniveauer over 80
dB(A) eller ved spidsveerdier over 135 dB(C).

Fokus pa stgj og indsigt i de stajpavirkninger, man
som medarbejder er udsat for, samt kendskab til
effektiv forebyggelse giver et godt grundlag for
samarbejdet i virksomheden omkring ned-
bringelse af stgj.

Avidenz tilbyder at gennemfgre hgretesten af
medarbejderne — uvildigt og systematisk. Avidenz vil
foretage de ngdvendige vurderinger og dokumentere
dette i en rapport i henhold til Arbejdstilsynets
retningslinjer pa omradet.

Kvaliteten af hgretesten underbygges af, at Avidenz KONTAKT:

har et indgdende kendskab til branchen generelt . . .

samt til den enkelte virksomhed og dens stgjforhold. Avidenz pa tif. 66 17 34 55 og fa en aftale eller
naermere oplysninger af en af vore konsulenter

Medarbejderne far gennem hgretesten og den pa omradet.

lovpligtige stgjkortleegning et godt og brugbart

redskab til at forebygge hgreskader.
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