Supplerende arbejds-
miljouddannelse,
der rykker!

Tag sammen pa
uddannelse

16 valgfrie workshops

Fa veerkstojskassen
fyldt op!

Invitation \ Supp16




Du far ... ALECTIA

Supp16 er en fantastisk mulighed for, at offentlige og private virksomheder kan tilbyde bade arbejdsmilje-

repreesentanter og ledere i arbejdsmiljgorganisation en efteruddannelse. Prog ra m

Fa en feelles uddannelsesdag, hvor | sammen Fa undervisning af dygtige arbejdsmiljeradgivere
og individuelt kleedes fagligt pa med erfaring for, hvad der virker i praksis og
Veelg mellem 16 workshops med stor faglig giver veerdi for viksomhederne KI. 8:30 - 9:00 Morgenbuffet
bredde, som sikrer at | individuelt kan vaelge Fa gode muligheder for at netveerke med delta-

faglige emner, der matcher jeres ensker gere fra andre virksomheder

EQ:Eh?Vtt eidemi a g Fa inspiration fra andre deltageres erfaringer KI. 9:00 - 9:20 Velkomst og plenum: ‘Arbejdsmiljg er en god
naerstetier arbejasmiljgorganisationens mal, Oplev konferencestemning og f& leekker : C :
aktiviteter og kompetenceplan forplejning med god energi til hele dagen investering’ v/Nanna Bjerner

F& konkret ny viden og nye vzerktejer, som Kom tilbage med en feelles oplevelse og bring ny
kan anvendes hjemme i egen arbejdsmilje- energi ind i arbejdsmiljgarbejdet

organisation KIl. 9:20 - 10:00 Plenum: ‘Bryd vanen og na nye resultater’
v/Torben Wiese

Uddannelsen indgér i de 12 dags supplerende uddannelse, som arbejdsmiljgorganisationen arligt skal
tilbydes.

KIl. 10:00 - 10:20 Find 10 lasninger

Kl. 10:20 - 10:40 Pause

KIl. 10:40 - 12:30 Workshops formiddag

Kl. 12:30 - 13:15 Frokost

KIl. 13:15 - 15:00 Workshops eftermiddag

KIl. 15:00 - 15:30 Pause med eftermiddagsbuffet

KI. 15:30 - 15:50 Plenum: ‘Seet den nye viden i spil’
v/Sara Lundhus

KIl. 15.50 — 16.00 Afslutning




Dagens plenumoplaeg

Arbejdsmiljo er en god investering

Arbejdsmilje- og MED-organisationen vil fa sterre gennemslagskraft, hvis de over-
for ledelsen kan bidrage med tal og effekter fremfor klassiske argumenter baseret
pa regler og holdninger. Arbejdsmiljegrupperne skal selvfelgelig have fokus pa
den gavnlige effekt for individet, men vi kan ikke se bort fra, at det i sidste ende
ogsa handler om, at der lsbende skal effektiviseres og forbedres pa bundlinjen

i alle danske virksomheder uanset om de er offentlige eller private. Indleegget vil
sammenfatte veesentlige argumenter for fokus pé effekter med baggrund i cases
fra vores arbejde pa danske virksomheder, hvor vi har opnéet bade skonomiske
og arbejdsmiljgmeessige gode resultater.

Nanna Bjerner, direktor for Ledelse, Sundhed og Arbejdsmiljo, ALECTIA

Bryd vanen - og opna nye resultater!

Skal vi opna nye og bedre resultater, skal vi gere noget andet, end vi plejer. At
bryde vanen er lesningen for at na i mél, hvad enten det er egne personlige mél
eller virksomhedens mal for ulykker, trivsel, sundhed m.v.

Her dette inspirerende, tempofyldte oplaeg, hvor Torben Wiese svarer pa: Hvad
er en vane? Hvilke typer vaner er der? Hvad er god og en darlig vane? Hvorfor
elsker hjernen vaner? Og ikke mindst forteeller, hvordan man bryder vanen.

Fa opskriften pa, hvordan du bliver en vanebryder — og kan medbvirke til, at | pa

jeres arbejdsplads kan na jeres arbejdsmiljgmal.

Torben Wiese. Torben er valgt til Danmarks 2. mest motiverende foredrags-

holder og har inspireret og motiveret over 230.000 mennesker. Han er dobbelt
bestsellerforfatter til begerne “Bryd vanen og na dine mal” og “Bej fisken mens
den er frisk”, har medvirket som TV-vaert pa programmet “Hjemmefronten” og er
karriere- og ledelsesekspert i Jyllandsposten. Se mere pa: www.habitmanager.com

Seet den nye viden i spil

Sara Lundhus vil med sit afsluttende indleeg bidrage til at sendre p4, at de nye
gode ideer, ny viden og nye veerkstgjer fra dagens konference ikke forbliver
pa ideplan. Hun vil give input til, hvordan | bedst far omsat leering og viden til
konkrete aktiviteter og handling i egen organisation, sa | sikrer jer engagement
og felgeskab til de forskellige initiativer og tiltag hos henholdsvis ledelse og
medarbejdere.

Sara Lundhus, Cand.Psych.Aut, ALECTIA

Workshops

»Veelg mellem
formiddagens
8 workshops.

Alle workshops er en blanding mellem
teori, praktiske erfaringer og introduktion
til veerktejer.

Der veksles mellem oplaeg og dialog.

Den valgte workshop skal oplyses ved
tilmeldingen.

1.1 Nudging
- et lille venligt skub

Nudging er et lille venligt skub i den rigtige
retning og en metode, som kan anvendes

i virksomheden til at fremme den sikre og
sunde adfzerd. Det er ofte sma virkemidler,
der skal til.

Leer de grundleegende principper om nud-
ging, fa ideer til brug pé arbejdspladsen og
bliv kleedt pé til at bruge dem i praksis.

Esben Nedergard Olsen
Cand.Psych.

ALECTIA

1.2 Kom i mal med en
god arsplan

En gennemarbejdet arsplan med strategi-
ske og malbare mal szetter den overord-
nede kurs i arbejdsmiljgarbejdet. Forud-
szetningen for at na dertil er den arlige
arbejdsmiljedreftelse og et skarpt fokus
pa uddannelsesbehov i relation til malene.

Leer om samspillet mellem arlig arbejds-
miljedreftelse, arsplan, kompetence-
udviklingsplan samt uddannelsesplan og
fa veerktejer med hjem til at komme i gang
med arbejdet.

Jasper Eriksen
Cand.Scient.




Workshops

1.3 Styr pa kemien

Bliv kleedt pé til at fa styr pa kemikalierne i
hverdagen. Vi seetter fokus pa de opgaver,
der skal leses, nar | arbejder med kemika-
lier. Fa en reekke veerktejer, som ger det
nemt, n&r medarbejdere skal instrueres,
ved oprydning samt ved bortskaffelse af
kemikalier.

Leer om kemikaliestyring og fa gode ideer til
kemikalieindkeb med eksempler pa krav til
leverandererne, sa det er de mindst farlige
kemikalier, der bliver indkebt.

Gitte Lindhard
Cand.Scient.

1.4 Kom godt i gang med
psykisk arbejdsmiljo

Arbejdet med psykisk arbejdsmiljg kan vaere
en uhéndgribelig opgave. Hvordan spotter
| fx signaler pa darligt psykisk arbejdsmil-
je? Afgerende for at fremme det psykiske
arbejdsmilje er at identificere de faktorer,
der har betydning for arbejdsgleede og triv-
sel samt at fa igangsat indsatser. Leer om
at undersege og kortleegge det psykiske
arbejdsmiljg, om arbejdet med at fremme
trivsel pé arbejdspladsen ved at benytte de
forskellige trivselsfaktorer og/eller social og
professionel kapital.

Sara Lundhus
Cand.Psych.Aut.

1.5 Forebyg og handter
stress

Stress er desveerre noget de feerreste
arbejdspladser kan sige sig helt fri fra i dag,
sé der er et stigende behov for, at arbejds-
miljerepraesentanter og ledere er bevidste
om og far kompetencer til at forebygge
stress. Leer om stressforebyggelse bl.a. ved
at blive tydelig pa de forskellige stress-
faktorer og om forskellen pa travihed og
stress. Leer ogsa om, hvordan | opdager en
stressreaktion i tide hos jer selv og andre
samt, hvordan | helt konkret handterer
stress hos jer selv og kolleger.

Marie Isolde Mtiller
Cand.Psych.

1.6 Leer det fra starten
- instruktion og oplaering

Instruktion og opleering er en forudsaetning
for korrekt udferelse af arbejdet og en
sikker adfeerd — det geelder bade instruktion
af nyansatte og andre medarbejde ved zen-
dringer i arbejdsopgaverne m.v. Systematik
er i denne sammenhzaeng et neglebegreb.
Instruktion af unge og medarbejdere med
anden etniske baggrund bereres i work-
shoppen. Laer gennem forskellige cases om
god instruktion og oplaering samt om en
raekke veerktejer hertil.

Ole Joensen
Fysioterapeut

1.8 Styr pa risikovurdering
og ulykkesanalyse

Effektiv og systematisk arbejde med
risikovurderinger og analyse af ulykker og
naerved ulykker er vejen til god forebyggel-
se. Desuden er tydelige rammer for arbejdet
og afseettelse af de nedvendige ressourcer
vaesentlige for at lykkes med god forebyg-
gelse. Fa eget dine kompetencer til at se
og vurdere risici, afprev veerktejer og leer
gennem enkel metode at analysere
arbejdsulykker.

Jan Glenvig
Miljetekniker

ALECTIA

1.7 Rejs dig op!

Stillesiddende adfzerd eger dedeligheden
og risikoen for udvikling af type 2 diabetes
og hjertekarsygdomme. 40 % af voksne
danskere har mere end 4 timers stille-
siddende arbejde, og de negative effekter
heraf kan ikke ophzeves med en lgbetur
efter fyraften. Fa indblik i den seneste
forskning pa omradet, og leer om ivaerk-
seettelse af forskellige tiltag, der reducerer
den stillesiddende adfeerd.

Pernille Thau
Erhvervsekonom, BA i sundheds-
fremme og arbejdsmilje




Workshops

» Veelg mellem
eftermiddagens
8 workshops.

Alle workshops er en blanding mellem
teori, praktiske erfaringer og introduktion
til veerktejer.

Der veksles mellem oplzaeg og dialog.

Den valgte workshop skal oplyses ved
tilmeldingen.

2.1 APV pa mange mader

Der er mange forskellige former for APV.
P& workshoppen arbejdes bl.a. med
spergeskema og analyser, dialogmetoder,
arbejdsmiljggennemgang som APV og
fremtidsscenarier (APU). Laer om, hvad de
enkelte metoder egner sig til, og hvordan

| med fordel kan arbejde med den enkelte
metode eller kombinere metoderne.

Ole Joensen
Fysioterapeut

2.2 Forebyg mobning
— grib ind!

Mobning er et problem bade for dem, der
bliver mobbet, for arbejdspladsen og for
de kolleger, der er vidne til mobningen.
Alle har pligt til at forebygge og reagere
pa mobning, men mange ved ikke, hvordan
de konkret ger det i hverdagen. Lzer hvilke
faktorer, der kan medfere mobning pa
arbejdspladsen, samt hvordan | forebygger
mobning. Bliv kleedt pa til at handtere
mobning, saledes at alle bliver bevidste
om og forpligtes pa positivt at bidrage til
et godt psykisk arbejdsmilje.

Marie Isolde Mtiller
Cand.Psych.

2.3 Gor det tunge arbejde
lettere

P& mange arbejdspladser er tunge loft sta-
digveek en udfordring. Belastningerne kan
reduceres eller fiernes ved at arbejde med
de forveerrende faktorer og arbejdsproces-
serne. Nar belastningerne er identificeret,
kan der igangseettes forebyggende hand-
linger sdsom aendring af arbejdsprocessen,
indretning af arbejdspladsen, fokus pa
arbejdsstillinger samt arbejdsteknikker. Laer
om redskaber til at gere det tunge arbejde
lettere, har om praktiske eksempler og fa
nye ideer til forebyggende handlinger.

Stig Holm
Fysioterapeut

ALECTIA

2.4 Indeklimaets ABC
— i storrum

Der er generelt stort fokus pa at ege bade
produktiviteten og arbejdsglaeden - inde-
klimaet i storrumskontoret pavirker i denne
sammenhaeng dagligdagen i vaesentlig
grad. Her hvordan indeklimafaktorer som
temperatur, treek, luftkvalitet, lys og stoj
pavirker medarbejderne. Leer at foretage
en vurdering uden brug af dyrt maleudstyr
samt at iveerkszette enkle forebyggende
foranstaltninger.

Jan Glenvig
Miljotekniker




Workshops

2.5 Psykisk robusthed
— hvad skal der til?

Arbejdsmarkedets fortsat stigende krav om
engagement, effektivitet og fleksibilitet gor
det sveert for den enkelte leder og medar-
bejder at finde balancen mellem begejstring
og belastning samt at harmonisere krav og
ressourcer. Det er derfor rigtig god forebyg-
gelse at arbejde med robusthed pa bade
individ-, gruppe- og organisatorisk niveau.

Leer at styrke individets og teamets robust-
hed ved at arbejde med energi, optimisme,
problemlgsning, styrker, relationer og
mindfulness og derigennem opna en mere
bzeredygtig og robust organisation.

Sara Lundhus
Cand.Psych.Aut.

2.6 Kommuniker dig ud af
konflikterne

Arbejdsmiljggruppens arbejde er i hgj
grad en kommunikationsopgave.
Kommunikationen er ikke altid let. Hvordan
motiverer vi fx til adfeerdsaendringer uden
at blive upopulzere?

Leer at mede andre pa en god made pa
trods af forskelligheder, samt hvordan |
indga som maegler, hvis samarbejdet gar
skaevt. Her om konflikter og god kommu-
nikation og fa konkrete idéer til, hvordan |
pa en god made kan pavirke hverdagens
arbejdsmiljearbejde.

Esben Nedergard Olsen
Cand.Psych.

2.7 God sikkerhedskultur
- hvordan?

At fa sikkerhedskulturen pa plads er ofte en
lang proces, der kraever grundigt forarbejde
og vedholdenhed. Leer om hvilke parametre,
der typisk skal tages hejde for i arbejdet
med sikkerhedskultur. Det drejer sig bl.a.
om egen adfeerd, rollemodelbegrebet og
sammenhaengene mellem holdning, adfeerd
og kultur. Her om cases og metoder, som
kan veere vejen til en ny sikkerhedskultur.

Jasper Eriksen
Cand.Scient.

ALECTIA

2.8 Pas pa dit liv, mand!

Forandringer kan vzere sveere at forankre.
Sundhedsfremme er ingen undtagelse,
szerligt nar der er tale om sundhedsfremme
pa arbejdspladser praeget af tarzan-kultur.
Kortuddannede mzend lever ca. 10 ar
mindre end hejtuddannede maend, og risi-
koen for nedslidning er steerkt forhgjet. Hor
om konkrete eksempler pa best practice
fra mere end 10 sundhedsprojekter i disse
kulturer, og leer om konkrete redskaber til
opstart, implementering og evaluering af
egne sundhedsfremmeprojekter.

Pernille Thau
Erhvervsekonom, BA i sundheds-
fremme og arbejdsmiljo




Tid og sted

Den 1. marts 2016 pa Scandic Roskilde, Ved Ringen 2, 4000 Roskilde
Den 3. marts 2016 pa Scandic Jacob Gade, Flegborg 8-10, 7100 Vejle

Tilmelding

Tilmelding sker online, hvor du veelger de to workshops, du vil deltage i.
Tilmelding pa:
Vi tager imod tilmeldinger indtil 15. februar 2016, safremt der er flere ledige pladser.

Priser

Pris pr. deltager fra samme virksomhed:

1 — 5 deltagere: 1980 kr.
6 — 10 deltagere: 1880 kr.
11 — 20 deltagere: 1780 kr.

Mere end 20 deltagere: 1680 kr.

Y

GLOBAL HEALTHY

WORKPLACE

Afbestilling

Afbestilling eller flytning til anden uddannelse kan foregd omkostningsfrit indtil d. 29. januar 2016. Ved
afbestilling mellem 29. januar og 15. februar 2016 faktureres 50 % af prisen. Herefter faktureres det
fulde belab.

Ingen refusion ved udeblivelse uanset arsag, men du er velkommen til at sende en kollega pa dagen,
hvis du selv er blevet forhindret.

ALECTIA forbeholder sig retten til, at aflyse/eendre en workshop ved for fa tilmeldte, undervisers syg-
dom eller lignende tvungne omsteendigheder.

Réadgiver for
Lan & Spar Bank,
der modtog EU’s
arbejdsmiljgpris
samt Global Health

Yderligere info

Yderlig info via supp16@alectia.com eller pa tlf.:
Malene Arbjerg, tlf. 22 22 21 09

Hanne Lybech Jensen, tif. 30 10 96 97

Lene Petersen, tlf. 30 10 96 15

Fakta om
ALECTIA

ALECTIA er Danmarks sterste autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Vi afholder bade den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og arbejdsmiljgkoordinatoruddannelse samt
skraeddersyrede virksomhedsuddannelser. ALECTIA har mere end 90 specialister inden for Ledelse,
Sundhed og Arbejdsmilje fordelt over hele landet.

www.alectia.com

Award 2015.

ALECTIA


www.tilmeld.dk/Supp16
www.alectia.com
http://www.alectia.com/da/nyheder/lan-spar-vinder-international-pris-for-bedste-arbejdsmiljo-da/

