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54 % mener, at naermeste
leder er vigtig i forhold til
at skabe et sikkert
arbejdsmiljg.

Epinion for ALECTIA, 2013

Randi Madsen, Danish
Crown om 150 mestre:
"Mestrene er noglen til en
ny kultur og derfor valger
vi at uddanne dem. De far
viden om deres ansvar i at
fore tilsyn og pavirke
adfeerd i hverdagen”.

I ALECTIA tror vi pa, aten
integreret indsats indenfor
Ledelse, Sundhed og Arbejds-
miljg, med udgangspunkt i
medarbejderen og arbejds-
opgaven, er den vigtigste lafte-
stang for, at vi far skabt frem-

tidens produktive arbejdsmilje.
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Arbejdsmiljgrigtig ledelse - for mellemledere
Arbejdsmilje og skonomi haenger ulgseligt ssmmen. For at skabe resul-
tater skal arbejdsmiljoet teenkes ind i den daglige planlegning og drift.
Mellemlederne skal eksekvere ledelsens strategi og planer og er afgarende
for, om medarbejderne kan veere produktive ved at skabe en god trivsel og

et godt arbejdsmiljo uden ulykker og nedslidning.

Det er ngdvendigt, at mellemlederne er klaedt pa til at kunne gore
arbejdsmiljget til en naturlig og aktiv del af ledelsesopgaverne.
ALECTIA har udviklet en uddannelse, hvor mélet er, at mellemlederen
bliver bevidst om hvordan et godt arbejdsmiljo fremmes i praksis samt om
egne roller og ansvar. Elementer i uddannelsen er:
* Mellemlederens betydning for arbejdsmiljoet
* Mellemlederens ansvar og opgaver ifglge loven
+ Virksomhedskultur og adfaerd
* Motivation og anerkendende arbejdsmiljg
» At forene arbejdsmiljg- og driftsmaél

Arbejdsmiljoets betydning for driften og gkonomien

Planlaegning og tilretteleeggelse

Uddannelsen er pa 2 dage og henvender sig bade til mellemledere inden
for og uden for arbejdsmiljoorganisationen. Der kan suppleres med

coachingforlgb med fokus pa den enkelte mellemleders udfordringer.
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