banedanmark

CSR uden elevkrav varer-tjenesteydelser f\\

Paradigma

Social ansvarlighed (CSR)

Banedanmark arbejder for at sikre fremtidens jernbane til gavn for samfund, mennesker og milja. Vi laegger
veegt pa, at hensyn til samfund, mennesker og miljg indgar i alle faser af jernbaneinfrastrukturens levetid.

Banedanmark forventer generelt, at vores kontraktparter overholder geeldende dansk lovgivning, herunder in-
ternationale konventioner tiltradt af Danmark. Banedanmark stiller saledes krav om, at Leverandgren ved op-
fyldelsen af kontrakten forpligter sig til at overholde nedenstaende krav til social ansvarlighed, uanset om
produktion og levering udfares af Leverandgren selv eller ved anvendelse af underleverandgrer, samt at Leve-
randgren i sine aftaler med underleverandgrer forpligter disse til at forholde sig pa samme made. Nar der i det
folgende stér ”Leveranderen”, inkluderer dette ogsa eventuelle underleveranderer.

Banedanmark gnsker, at udfgrelsen af kontrakten sker under overholdelse af principperne i FN’s Global Com-
pact Initiative. Leverandgren forpligter sig ved opfyldelsen af kontrakten saledes til at sikre overholdelsen af
de grundlaeggende arbejdstagerrettigheder, herunder forbuddet mod bgrnearbejde og tvangsarbejde, som fast-
lagt i princip 3, 4, 5 og 6 i FN's Global Compact. Leverandgren er ved opfyldelsen af kontrakten ligeledes
forpligtet til at medvirke til at veerne om natur og miljg som fastlagt i princip 7, 8 og 9 i FN's Global Compact.
Dette udmenter sig i naervaerende kontrakt ved, at Leverandgren skal overholde de specifikt fastlagte krav til
ydelsernes egenskaber samt de fastlagte minimumskrav til miljg og energi.

1. ILO Konvention nr. 94 og Ligebehandling

Banedanmark er i medfar af ILO konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter forpligtet til at
sikre, at Leverandgren tilsikrer ansatte lan, herunder serlige ydelser, arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som
ikke er mindre gunstige end dem, der galder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst
indgaet af de inden for det pagaldende faglige omrade mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark,
og som gelder pa hele det danske omrade.

Leverandgren forpligter sig til at sikre at egne ansatte samt ansatte hos evt. underleveranderer, som er beskeaf-
tiget med opgavens udfarelse i Danmark, har lgn- og anszttelsesvilkar som neaevnt ovenfor. Leverandgren er
endvidere forpligtet til at orientere egne og evt. underleverandgrers ansatte om de galdende arbejdsvilkar.

Overholder Leverandaren ikke ovennavnte krav, og medfarer dette et berettiget krav pa yderligere lgn fra de
ansatte, kan Banedanmark tilbageholde vederlag til Leverandgren med henblik pa at sikre de ansatte de naevnte
ansattelsesvilkar. De ansatte skal vere pataleberettigede over for Leverandgren i henhold til denne bestem-
melse.

2. Registrering af udenlandske leverandgrer/underleverandgrer

Udenlandske leverandgrer, der arbejder i Danmark, er forpligtet til lade sig registrere i Erhvervsstyrelsens
Register over Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Er der tale om en udenlandsk underleverandgr, pahviler det
Leverandgren at pase, at underleverandgren er registreret i RUT.

Safremt Banedanmark anmoder herom, skal Leverandgren dokumentere, at registrering har fundet sted.
For yderligere oplysninger om Registret om Udenlandske Tjenesteydere se Arbejdstilsynets hjemmeside —

www.at.dk.

3. Transport af farligt gods

Leverandgren skal overholde den til enhver tid geeldende udgave af Europaisk Konvention om International
Transport af Farligt Gods ad VVej (ADR) og Reglement for National og International Befordring af Farligt Gods
med Jernbane (RID) samt de galdende nationale bekendtgarelser, der sztter konventionerne i kraft i dansk ret.
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4. Cabotage

Leverandgren skal overholde det til enhver tid geldende regelsat vedrgrende cabotagekarsel defineret som
national transport for fremmed regning, der udferes i en begreenset periode i en veertsmedlemsstat, jf. Europa
Parlamentets og Radets forordning nr. 1072/2009 om falles regler for adgang til markedet for international
godskarsel.

For yderligere oplysninger om cabotagereglerne henvises til Trafikstyrelsens hjemmeside: www.Trafikstyrel-
sen.dk.

5. Arbejdsmiljg
Leverandgren skal overholde det til enhver tid geeldende regelszat vedrgrende arbejdsmiljg, jf. lovbekendtga-
relse om arbejdsmiljg nr. 1072 af 7. sept. 2010 med senere &ndringer.

6. @vrige fokusomrader
Banedanmark gnsker, at opfyldelsen af kontrakten sker under overholdelse af principper om social ansvarlig-
hed.

Menneskerettigheder
Leverandgren bgr stgtte og respektere beskyttelsen af internationalt erkleerede menneskerettigheder og sikre
sig, at Leverandaren ikke medvirker til kreenkelse af menneskerettighederne.

Ved opfyldelsen af kontrakten indestar Leverandgren for til enhver tid at overholde den gaeldende lovgivning,
der tager sigte pa forbud mod forskelsbehandling pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk ansku-
else, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse, eller som tager sigte pa
at sikre etnisk ligebehandling.

Leverandgren forpligter sig ved opfyldelsen af kontrakten saledes til at sikre overholdelsen af grundleeggende
menneskerettigheder, som fastlagt i princip 1 og 2 i FN's Global Compact.

Arbejdstagerrettigheder

Leverandgren bar opretholde organisationsfrihed og effektivt anerkende retten til kollektiv forhandling, stette
udryddelse af alle former for tvangsarbejde, statte effektiv afskaffelse af bernearbejde og eliminere diskrimi-
nation i arbejds- og ansattelsesforhold.

Leverandgren forpligter sig ved opfyldelsen af kontrakten endvidere til at sikre overholdelsen af de grundlaeg-
gende arbejdstagerrettigheder, hvilket bl.a. indeberer,

o at de leverede ydelser og dele heraf ikke er produceret i strid med det generelle forbud mod tvangs-
arbejde, saledes som dette bl.a. har fundet udtryk i ILO- konvention nr. 29 og 105,

o at de leverede ydelser og dele heraf ikke er produceret i strid med det generelle forbud mod anven-
delse af bgrnearbejde, saledes som dette bl.a. har fundet udtryk i ILO-konvention nr. 138 og 182,

o at de leverede ydelser er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til organisa-
tionsfrihed og retten til kollektive forhandlinger er sikret, saledes som dette princip bl.a. har fundet
udtryk i ILO-konvention nr. 87, 98 og 135,

o at de leverede ydelser og dele heraf er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten
til rimelig aflgnning er overholdt, saledes som dette princip bl.a. har fundet udtryk i ILO-konvention
nr. 26 og 131 og FN's Menneskerettighedserklaering, artikel 23, stk. 3,
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o at de leverede ydelser og dele heraf er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten
til rimelige arbejdstider er overholdt, saledes som dette princip bl.a. har fundet udtryk i ILO-konven-
tion nr. 1 og 30 samt FN's Menneskerettighedserklering, artikel 24,

o at de leverede ydelser og dele heraf er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten
til et sikkert og sundt arbejdsmiljg er overholdt, saledes som dette princip bl.a. har fundet udtryk i
ILO-konvention nr. 155.
Miljg
Leverandgren bar generelt statte en forsigtighedstilgang til miljgmaessige udfordringer, tage initiativ til at
fremme en starre miljgmaessig ansvarlighed og tilskynde udvikling og spredning af miljgvenlige teknologier.

Leverandgren er ved opfyldelsen af kontrakten forpligtet til at medvirke til at vaerne om natur og miljg, sa
samfundsudviklingen kan ske pa et baeredygtigt grundlag i respekt for menneskets livsvilkar og for bevarelsen
af dyre- og plantelivet.

Der sigtes hermed szrligt til, at Leverandgren ved produktion og levering af de af kontrakten omfattede ydelser
pa god vis sgger

at forebygge og bekeempe forurening af luft, vand, jord og undergrund samt vibrations- og stgjulem-
per,

¢ at anvende hygiejnisk begrundede processer af betydning for miljget og for mennesker,
e at begraense anvendelse og spild af rastoffer og andre ressourcer,

o at fremme anvendelsen af renere teknologi samt

at fremme genanvendelse og begranse problemer i forbindelse med affaldsbortskaffelse.

Der lzegges herved vaegt pa, hvad der er opnaeligt ved anvendelsen af den bedst tilgeengelige teknik, herunder
mindre forurenende ravarer, processer og anlaeg og de bedst muligt forureningsbekempende foranstaltninger.

Leverandgren er forpligtet til at opbevare kopier af relevante miljggodkendelser.

Anti-korruption
Leverandgren bgr modarbejde alle former for korruption, herunder afpresning og bestikkelse.

Endelig dom for korruption i kontraktperioden, herunder aktiv bestikkelse som defineret i henholdsvis artikel
3 i Radets retsakt af 26. maj 1997 og artikel 3, stk. 1 i Radets fzlles aktion 98/742/RIA, anses for veesentlig
misligholdelse. Tilsvarende geelder, hvor der er tale om endelig dom for sa vidt angar den personkreds, som er
neevnt i udbudslovens 8§ 135, stk. 2, herunder medlemmer af Leverandgrens eller eventuelle underleverandgrers
direktion, bestyrelse eller lignende.

Ved korruption forstas alle tilfaelde af misbrug af betroet magt med henblik pa at opna en fordel, f.eks.:

e Aktiv og passiv bestikkelse
e Underslab

e Bedrageri

e Mandatsvig

e Embedsmisbrug



7. Indberetninger via Banedanmarks whistleblowerordning samt indberetninger om jernbanesikker-
hedsmaessige haendelser

Whistleblowerordning
Banedanmark prioriterer indberetninger til Banedanmarks whistleblowerordning hgjt.

Leverandgren er forpligtet til at indberette alvorlige, grove og ulovlige forhold som for eksempel bestikkelse,
afpresning, underslab, tyveri, dokumentfalsk, regnskabsmanipulation mv.

Indberetning skal ske pa https://www.banedanmark.dk/da/Kontakt/Whistleblowerordning.

Sager om chikane, samarbejdsvanskeligheder, fraveer, overtreedelse af personalepolitiske retningslinjer, util-
fredshed med lgnforhold, uhensigtsmassig ledelse mv. skal ikke indberettes via Banedanmarks whistleblo-
werordning og vil som udgangspunkt blive afvist og henvist til behandling gennem de eksisterende indberet-
ningskanaler.

Jernbanesikkerhedsmaessige haendelser
Leverandgren er forpligtet til at indberette Jernbanesikkerhedsmaessige handelser som f.eks. uheld, tet-ved-
handelser eller ugnskede tilstande pa jernbanen.

Indberetning skal ske pa https://www.banedanmark.dk/L everandoer/Indberet-sikkerhedshaendelse.

8. Leverandgrens ansvar

Som anfart i foranstaende, er Leverandgren efter kontrakten forpligtet til at sikre overholdelsen af de naevnte
krav "ved opfyldelsen af kontrakten". Leverandgrens ansvar angar saledes alene det i tilknytning til kontrakten
leverede/udferte arbejde.

Ved vurderingen af, om Leverandgren kan holdes ansvarlig for en opfyldelse af kontrakten, som strider mod
de naevnte krav, leegges der blandt andet veagt pa, hvorledes Leverandgren har tilrettelagt sine egne produkti-
onsprocesser og -metoder, samt i hvilket omfang Leverandgren ved sin adfeerd i forbindelse med opfyldelsen
af kontrakten har kunnet pavirke opfyldelsen i gvrigt, herunder ved valg af underleverandgrer eller ved valg
af dele til det leverede.

9. Dokumentation
Banedanmark er berettiget til at kreeve dokumentation for, at Leverandgren overholder sine forpligtelser i hen-
hold til dette bilag.

Banedanmark er berettiget til at foretage audit af Leverandgren og dennes underleverandgrer. Leverandgrens
overholdelse af sine forpligtelser i henhold til naervaerende bilag kan desuden vaere genstand for draftelser pa
leverandgrmgader.

Hvis Banedanmark kommer i tvivl om, hvorvidt Leverandgren overholder sine forpligtelser i henhold til naer-
veerende bilag, er Banedanmarks udgangspunkt at indlede en tzet dialog med Leverandgren med henblik pa at
fa belyst eventuelle tvivisspargsmal.

Safremt der opstéar en konkret begrundet mistanke om, at Leverandgren ikke overholder sine forpligtelser i
henhold til neervaerende bilag, skal Leverandgren straks efter Banedanmarks anmodning fremsende en skriftlig
redegarelse for samt dokumentere, i henhold til hvilke processer og/eller -metoder de ydelser, der indgar til
opfyldelsen af kontrakten, er tilvirket/leveret, samt fremsende forngden dokumentation for, hvilke eventuelle
materialer der indgar i ydelserne.
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Endvidere skal Leverandgren redegare for, i hvilket omfang Leverandgren ved sin adferd i forbindelse med
opfyldelsen af kontrakten kan pavirke opfyldelsen af sine forpligtelser, herunder ved valg af underleverandg-

rer.

Safremt Banedanmark anmoder herom, skal redeggrelsen og den tilhgrende dokumentation vaere ledsaget af
attester, som dokumenterer, dels i henhold til hvilke processer, og/eller efter hvilke metoder tilvirkning/leve-
ring har fundet sted, dels hvilke eventuelle materialer der indgar i ydelserne.

Banedanmark vil pa baggrund af ovennavnte skriftlige redegarelse og dokumentation mv. foretage en konkret
vurdering af den enkelte sag, hvor alle relevante forhold vil blive taget i betragtning.

| tilfeelde af en konstateret manglende overholdelse af kravene til menneskerettigheder, arbejdstagerrettighe-
der, miljg og/eller antikorruption, jf. punkt 7, kan Banedanmark krave:

at Leverandgren straks efter Banedanmarks fremsettelse af pakrav herom afhjeelper manglen,

at Leveranderen fremover ved opfyldelse af kontrakten leverer under overholdelse af de i dette bilag
nevnte krav til menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og/eller antikorruption, jf. punkt
7, 09

at Leverandgren fuldt ud genopretter forvoldt skade, herunder ved udbetaling af passende skadeser-
statning. Vurderingen af, om en ved opfyldelse af kontrakten forvoldt skade er genoprettet fuldt ud, er
om ngdvendigt uafhaengig af, at de nationale erstatningsregler, der regulerer det konkrete forhold,
eventuelt alene tillader delvis skadeslgsholdelse.

At Leverandgren betaler en bod pa dkk. 1000 pr. arbejdsdag, hvor kravet/kravene ikke overholdes.
Ved ”arbejdsdag” forstés i nerveerende bilag mandag til fredag bortset fra helligdage, juleaftensdag,
nytarsaftensdag og grundlovsdag. Betalingen af bod ophgrer, nar Leverandgren har dokumenteret, at
kravet/kravene opfyldes.

| tilfeelde af Leverandgrens vaesentlige misligholdelse af forpligtelsen til at overholde kravene i naerveaerende
bilag er Banedanmark berettiget til at bringe kontrakten til ophgar i overensstemmelse med kontraktens mislig-
holdelsesbestemmelser.



