
ORGANISATIONS AFT ALE

mellem

DI og Fodevareforbundet NNF

alene gseldende for DC Pork R0nne

DI og F0devareforbundet NNF er enige om, at det er afgerende vigtigt at afpreve alle muligheder for
at sikre DC Pork Ronnes overlevelse, saledes at arbejdspladserne pa DC Pork Renne bevares. Dette
ogsa af hensyn til det bornholmske lokalsamfund, der som 0-samfund er saerligt udsat.

Ud af det samlede besparelsesmal pa 25 mio. kr. om aret soges nogle af besparelserne tilvejebragt
via midlerne fra etablering af et medarbejderinvesteringsselskab (Medarbejderinvesteringsselskab
- DC Pork Ronne). Parterne er saledes enige om, at der - under forudsastning af, at der skabes de
nodvendige lovgivningsm^ssige rammer - etableres et medarbejderinvesteringsselskab.

Medarbejdere hos DC Pork R0nne omfattet af Slagteoverenskomsten mellem DI og
Fodevareforbundet NNF indskyder i dette, hvad der svarer til vaerdien af fritvalgsordningen i arene
2014 med 2,5 mio. kr., 2015 med 2,8 mio. kr., 2016 med 3,0 mio. kr., for 2017 og 2018 ligeledes i
henhold til overenskomstens satser. Hertil skal laegges tilsvarende vserdi af gseldende
fritvalgsordning i procent tilvejebragt fra 0vrige medarbejdergruppers deltagelse i
medarbejderinvesteringsselskabet. Det er saledes en forudsaetning, at 0vrige medarbejdere
tilsluttes ordningen pa samme bidragsmaessige vilkar.

Det vil sige, at indskuddet for alle medarbejdere udg0r vaerdien af fritvalgsordningen i arene 2014,
2015, 2016, 2017 og 2018, jf ovf. tillagt tilsvarende vaerdi af gaeldende fritvalgsordning fra ovrige
medarbejdere. Beregningen af indskuddet fra medarbejderne er foretaget ud fra den aktuelle
bemanding pa DC Pork Ronne, der for sa vidt angar Slagteoverenskomsten p.t. udg0r 170
medarbejdere.

0ges eller mindskes antallet af medarbejdere, 0ges eller mindskes bidraget forholdsm^ssigt.

Den enkelte medarbejders bidrag beregnes pa baggrund af tennens st0rrelse.

Parterne er enige om, at indbetalingerne af midlerne pabegyndes hurtigst muligt og under alle
omstaendigheder i 2014. Midlerne kan udelukkende anvendes til investering i produktionsanlaeg, i
drift og i vedligehold af DC Pork Rjanne.

Vedrorende bestyrelsens sammensaetning:
Medarbejderinvesteringsselskab - DC Pork Ronne ledes af en bestyrelse bestaende af fire personer,
hvoraf to er udpeget af DC-koncernen og to af medarbejderne. Den ene af de to DC-udpegede skal
vaere direkt0r (fabrikschef) for DC Pork R0nne og de to medarbejderudpegede skal begge vaere
ansat hos DC Pork R0nne. Direkt0ren for Danish Crown Ronne eller en direktor ansat af Danish
Crown varetager den daglige ledelse af medarbejderinvesteringsselskabet.
Beslutninger traeffes af bestjo-elsen henholdsvis direktoren i overensstemmelse med principperne i
Notat af 3. juni 2014 fra Erhvervs- og Vaekstministeriet, "Medarbejderinvesteringsselskab pa
Bornholm".

Danish Crown etablerer medarbejderinvesteringsselskabet som et A/S eller et ApS med indskudte
lonmidler fra medarbejderne.



Medarbejderinvesteringsselskabet virker i en periode pa fern ar. Naervaerende aftale udleber derfor
med udgangen af juni 2019, medmindre andet aftales.

Aftalen kan af hver part opsiges med seks maneders varsel til udlebet af et kalenderar.

I tilfaelde af selskabets opl0sning, herunder ved lukning af DC R0nne i den aftalte periode,
refunderes samtlige indskudte midler til de respektive indskydere, herunder et eventuelt overskud.

Medarbejdere omfattet af Slagteoverenskomsten, der ensker at fratrsede begrundet i denne aftale,
er indtil en maned efter ikrafttraeden af naervaerende aftale omfattet af overenskomstens § 26, stk. 1
og dermed berettiget til en fratraedelsesgodtgerelse. Nar tidsfristen er udlebet, foretages der en
optaelling af, hvor mange medarbejdere, der fortsat er ansat og omfattet af Slagteoverenskomsten.

Safremt antallet af medarbejdere, som herefter er omfattet af Slagteoverenskomsten, i
aftaleperioden reduceres pa grund af afskedigelse med 20 % eller derover, skal de afskedigedes
andel af de indskudte midler refunderes til de afskedigede medarbejdere.

Denne aftale er i sin helhed betinget af, at der lovgivningsmaessigt skabes det fornodne grundlag for
aftalen.

Fortolkningstvister vedrorende naervaerende aftale loses ved faglig voldgift, hvorimod tvister
angaende medarbejderselskabet forelaegges de ordin^re domstole.

Parterne er enige om folgende vedrorende tilbagebetaling:

Ved afgorelsen af, om der skal betales penge tilbage til medarbejderne fra
medarbejderinvesteringsselskabet tages udgangspunkt i et besparelsesmal pa 25 mio. kr./arligt pa
totalomkostningerne, dvs. fabriksregnskabet plus intern fragt.

Totalomkostningen for det senest afsluttede regnskabsar (September 2013) er udgangspunktet.
For hvert af de efterfolgende regnskabsar opgores totalomkostningen.

Nar der er opnaet en besparelse pa mere end 25 mio. kr. i efterfolgende ar i forhold til
regnskabsaret 2013 tilbagebetales differencen til medarbejderne i forhold til den enkelte
medarbejders indbetaling, dog tidligst i 2017.

Ved uenighed om forudsaetningerne for en tilbagebetaling kan sporgsmalet afgores ved de ordinaere
domstole.

Parterne er enige om ovenstaende grundlag, idet Fodevareforbundet NNF dog har betinget sig, at
forbundet far forelagt og kan anerkende totalomkostningsopgorelsen pr. September 2013.

Naervaerende organisationsaftale kan forst tr^de i kraft, nar DC Pork Ronnes ledelse og
medarbejderne i DC Pork Ronne (ved skriftlig afstemning og simpelt flertal) har godkendt aftalen.
Stillingtagen henholdsvis afstemning skal ske snarest muligt og senest i lobet af juni 2014.1 modsat
fald bortfalder naervaerende aftale.

Kobenhavn, 3. juni 2014
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Tiling til

ORGANISATIONSAFTALE

mellem

DI og Fodevareforbundet NNF

Parterne laegger efter dr0ftelser med Erhvervs- og Vaekstministeriet til grund, at der ydes statslig
investeringsst0tte til slagteriproduktion pa Bornholm med 1 mio. kr. arligt i en periode svarende til
organisationsaftalens Mbetid pa 5 ar.

Parterne laegger endvidere til grund, at der tilf0res midler til kompetenceudvikling af medarbejdere pa
slagteriet pa Bornholm svarende til 200.000 kr. arligt i mindst 3 ar. Hvis muligt i hele organisationsaftalens
l0betid.

For det tilfelde, at der mellem tillidsrepraesentanterne og ledelsen hos DC Pork optages dr0ftelser om at
etablere et generelt medarbejderinvesteringsselskab i regi af DC Pork med det formal at skabe mulighed for
en 0get svineproduktion i Danmark laegger parterne til grund, at medarbejderne hos DC Pork i R0nne er
med i dr0ftelserne herom om pa samme made som for de 0vrige fabriker.
Det er saledes en betingelse, at medarbejderne hos DC Pork i R0nne ikke kan bidrage til det generelle

medarbejderinvesteringsselskab med et samlet st0rre bidrag til medarbejderinvesteringsselskaberne end
det, medarbejderne hos de 0vrige fabrikker bidrager med.

K0benhavn, 3. juni 2014

For DI Overenskomst I v/DI; For F0devareforbundet NNF:



Protokollat

Aftale vedr. tilskud til bevarelse af Rammeaftalen og til daekning af transport- og

opholdsomkostninger for tillidsrepraesentant og arbejdsstudietillidsrepraesentantens arbejde pa

Danish Crown A/S, R0nne.

Parterne er enige om, at "25 0res fonden" yder et tilskud til f0lgende forhold:

Ophold- rejse- og fortaeringsomkostninger m.v. i forbindelse med traening og justering af de

arbejdsstudiemaessige kundskaberfortillids- og arbejdsstudietillidsrepraesentanten samt

yderligere m0derfortillidsrepraesentanten uden for Bornholm.

Tilskud til daekning af de rammeaftalemaessige opgaver for arbejdsstudietillidsrepraesentanten pa

virksomheden.

Ovennaevnte tilskud indeholder sociale omkostninger.

Tilskud ydes i 5 ar for arene 2014 til og med 2018 og udg0r

Kr. 475.000.- pr. ar.

K0benhavn, den 03. juni 2014

F0devareforbundet NNF


