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Forord  

Som produktions- og bearbejdningsvirksomhed er vi bevidste om vores ansvar i 

forhold til materiale forbrug, energianvendelse og arbejdsmiljø. Vi arbejder der-

for løbende med at optimere vores processer, reducere spild og sikre høj kvalitet 

i det arbejde, vi leverer. Samtidig prioriterer vi et sikkert og udviklende arbejds-

miljø, hvor vores medarbejdere trives og bidrager aktivt til virksomhedens udvik-

ling.  

Denne bæredygtighedsrapport tager udgangspunkt i vores forretningsmodel og 

bygger videre på principperne fra Business Model Canvas, suppleret med et ty-

deligt fokus på den tredobbelte bundlinje: økonomi, miljø og sociale forhold. 

Rapporten giver et samlet billede af, hvordan vi skaber værdi – ikke kun økono-

misk, men også gennem ansvarlige valg i vores daglige drift.  

Som en del af vores arbejde forholder vi os også til FN’s 17 Verdensmål. Vi har 

udvalgt de mål, hvor vi som virksomhed har størst mulighed for at gøre en reel 

forskel – særligt inden for ansvarligt forbrug, produktion samt arbejdsmiljø. Dis-

se mål er en integreret del af vores strategiske arbejde.  

Vi håber, rapporten giver et klart og ærligt indblik i, hvor vi står i dag – og hvor vi er 

på vej hen.  

 

God læselyst.  

Mikael Rødkjær  

Direktør og grundlægger, Polycut  
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Polycut – en løsning skabt af erfaring 
Polycut er en del af Rødkjær Smed og Montage ApS og udspringer af mere end 20 

års erfaring fra bygge- og kloakbranchen. Virksomheden er grundlagt af Mikael 

Rødkjær, som gennem sit arbejde som smed og montør oplevede de udfordrin-

ger, håndværkere møder i hverdagen. Ønsket om at gøre arbejdet lettere, hurti-

gere og mere præcist blev drivkraften bag udviklingen af Polycut. 

 

Alle Polycut-maskiner er udviklet i tæt dialog med fagfolk fra byggebranchen og 

produceres i Danmark. Det betyder, at erfaringerne fra byggepladsen løbende 

omsættes til forbedringer af både produkter og arbejdsgange, så maskinerne 

fortsat lever op til de krav, professionelle håndværkere stiller til kvalitet, præcisi-

on og driftssikkerhed. 

 

Med base i Hedensted ønsker Polycut at være en lokal og nærværende samar-

bejdspartner. Den personlige kontakt vægtes højt, og vores mål er ikke blot at 

sælge en maskine, men at sikre, at kunden får en løsning, der skaber værdi i det 

daglige arbejde. 

 

Vision 
Vi ønsker at være den foretrukne danske producent af professionelle skæreløs-

ninger til byggebranchen. Gennem innovation, kvalitet og tæt samarbejde med 

kunderne vil vi fortsat udvikle løsninger, der gør arbejdet lettere, mere præcist og 

mere ressourceeffektivt. 
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Mission 
Polycuts mission er at udvikle og producere robuste, driftssikre og brugervenlige 

skæremaskiner, som skaber værdi på byggepladsen. Med afsæt i praktisk erfa-

ring fra branchen arbejder vi for at reducere materialespild, forbedre arbejdsmil-

jøet og levere en høj grad af service og rådgivning – både før og efter salget. 

 

Værdier 

Ordentlighed 

Vi holder, hvad vi lover. Alle maskiner gennemgår test inden levering, og vi står til 

rådighed med personlig service og rådgivning gennem hele produktets levetid.  

Kvalitet 

Vi udvikler og producerer maskiner, der er bygget til professionelt brug og til at 

holde i mange år. Holdbare løsninger og høj driftssikkerhed er en grundlæggende 

del af vores arbejde. 

Innovation 

Vores produkter er udviklet med udgangspunkt i konkrete udfordringer fra byg-

gepladsen. Vi tror på, at de bedste løsninger opstår gennem praktisk erfaring og 

tæt dialog med brugerne. 

Nærvær 

Vi prioriterer den personlige relation til kunderne. Gennem demonstrationer, le-

vering, oplæring og service ønsker vi at være en samarbejdspartner, kunderne 

kan regne med. 
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Polycut & FN´s Verdensmål  

FN’s 17 Verdensmål og de tilhørende delmål sætter en fælles retning for en mere 

bæredygtig udvikling – både globalt og lokalt. Målene spænder bredt og adresse-

rer blandt andet ansvarligt forbrug og produktion, gode jobs, uddannelse og kli-

mahensyn. 

Som produktionsvirksomhed er vores påvirkning især knyttet til materialefor-

brug, energianvendelse og arbejdsmiljø. Derfor fokuserer vi på at reducere spild, 

optimere vores processer og sikre gode og stabile arbejdsforhold for vores med-

arbejdere.  

 

Vi har derfor udvalgt 3 Verdensmål og delmål, som ligger tættest på vores forret-

ning og hverdag. I de følgende afsnit beskriver vi, hvor vi allerede gør en indsats, 

og hvor vi har konkrete ambitioner for forbedringer i de kommende år. 
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Mål 7 – Bæredygtig energi   
Vi arbejder løbende med at reducere vores energiforbrug og  

omstille til mere bæredygtige løsninger, hvor det er muligt. 

Delmål 7.2 – Øge andelen af vedvarende energi 

• Udskiftning af dieselbil til elbil for at reducere virksomhedens CO₂-aftryk 

• Samling af produktion, lager og administration på én lokation i Hedensted 

for at mindske ekstern transport, intern kørsel og spildtid 

Målsætning for fremtiden: reducere ekstern transport med brændstof køretøjer 

og bruge vores egen elbil hvor muligt.  

   

Mål 8 – Anstændige jobs og økonomisk vækst  
Vi ønsker at være en arbejdsplads, hvor der er plads til forskellighed 

og hvor alle medarbejdere har mulighed for at bidrage. 

Delmål 8.5 – Anstændigt arbejde og lige muligheder 

• Ansættelse af folk i fleksjob og skånejob  

• Fokus på at skabe et inkluderende og fleksibelt arbejdsmiljø med plads til 

medarbejdere med forskellige forudsætninger 

• Lige muligheder og en balanceret kønsfordeling i virksomheden 

 Målsætning for fremtiden: åbenhed for mere diversitet efterhånden som virk-

somheden vokser. 
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Mål 12 – Ansvarligt forbrug og produktion  
Som produktionsvirksomhed har vi et særligt ansvar for at  

minimere spild og udnytte ressourcer effektivt. 

Delmål 12.5 – Reducere affaldsmængder 

• Udvikling af skæremaskiner, der reducerer materialespild og optimerer 

tidsforbrug på byggepladser via præcis skæring første gang 

• Opgradering af eksisterende maskiner for at forlænge levetid hos kunden 

• Tilbagekøb af brugte maskiner som bruges til reparation og gensalg  

• Mindske printning og papirforbrug ved at digitalisere brugsanvisninger og 

brochurer  

 Målsætning for fremtiden: reparere/forlænge og genbruge så mange maskiner 

som muligt når behovet opstår. 
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Det økonomiske lag 

Polycut udvikler og producerer løsninger til entreprenører, elementproducenter 

samt jord- og betonbranchen. Vores produkter er udviklet med fokus på at gøre 

arbejdet lettere og mere effektivt på byggepladsen. Det gælder blandt andet 

gennem tidsbesparelser, reduktion af materialespild og forbedrede arbejdsstil-

linger for brugerne. Samtidig lægger vi vægt på, at vores løsninger er nemme at 

tage i brug, blandt andet gennem hurtig oplæring, demonstrationer hos kunder-

ne og personlig rådgivning. 

 

Vi prioriterer den tætte kontakt til vores kunder højt. Derfor tilbyder vi blandt an-

det demo på byggepladser, site visits, personlig levering i nærområdet omkring 

Hedensted samt serviceaftaler, hvor vi selv står for servicering af maskinerne. På 

den måde ønsker vi at skabe langvarige kunderelationer og sikre høj driftssikker-

hed for kunderne. 

 

Vores salg sker både gennem forhandlere, direkte kontakt og via vores hjemme-

sides webshop. Samtidig arbejder vi aktivt med synlighed gennem sociale medi-

er, videoannoncer og anbefalinger fra eksisterende kunder.  

Virksomhedens indtjening kommer primært fra salg af skæremaskiner og for-

brugsvarer som skæretråd. Derudover tilbyder vi udlejning af maskiner samt 

gensalg af brugte maskiner, hvilket bidrager til bedre ressourceudnyttelse og 

længere levetid på produkterne. 
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Det sociale lag  

Vores sociale ansvar tager udgangspunkt i de værdier, virksomheden er bygget 

på, og understøtter samtidig de verdensmål, vi har valgt at arbejde med. Fokus 

er både på vores egne medarbejdere, de mennesker der anvender vores produk-

ter, og de samarbejdspartnere, vi møder i hverdagen. 

 

For kunderne handler vores sociale indsats om at udvikle løsninger, der gør ar-

bejdsdagen lettere og mere sikker. Polycut er udviklet med fokus på en ergono-

misk korrekt arbejdsstilling, mindre fysisk belastning og en mere effektiv ar-

bejdsproces på byggepladsen. Samtidig arbejder vi løbende på at gøre vores 

produkter og service mere brugervenlige. Et eksempel er QR-koder på emballa-

gen til skæretråd, som gør det hurtigt og enkelt at genbestille forbrugsvarer.  

Selvom Polycut har base i Hedensted, leverer vi løsninger til kunder i hele Dan-

mark. Vi ønsker at kombinere den lokale forankring med en personlig og nærvæ-

rende service, hvor kunderne oplever en virksomhed, der er let at komme i kon-

takt med, og som tager ansvar både før og efter leveringen. 

 

Internt ønsker vi at skabe en arbejdsplads, hvor der er plads til forskellighed. 

Derfor beskæftiger vi medarbejdere i fleksjob og skånejob samt arbejder ud fra 

en overbevisning om, at alle kan bidrage med værdifulde kompetencer, når 

rammerne er de rigtige. Den flade organisationsstruktur gør det muligt at prakti-

sere et godt arbejdsmiljø med løbende dialog. Samtidig prioriteres den faglig ud-

vikling gennem sparring og relevante opkvalificerende kurser. 
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Det miljømæssige lag  

Et af de vigtigste miljømæssige principper hos Polycut er at udvikle robuste 

driftssikre maskiner med lang levetid, for at mindske behovet for ny produktion. 

Produktionen baseres primært på stål og komponenter fra danske leverandører, 

og vi samarbejder med danske transport- og logistikpartnere med base i netop 

Hedensted. 

 

Vi arbejder desuden med at reducere ressourceforbruget i den daglige dri ft på 

følgende måder; Brugsvejledninger stilles til rådighed som videovejledninger 

frem for trykte manualer, virksomhedens produktion, lager og administration er 

samlet på én adresse i Hedensted for at reducere intern transport og spildtid. 

Derudover er virksomhedens dieselbil udskiftet med en elbil for at mindske 

transport CO2 aftrykket  

 

Fremadrettet vil vi arbejde på at skabe et bedre overblik over virksomhedens mil-

jøpåvirkning og identificere de områder, hvor vi kan reducere vores ressource-

forbrug yderligere. 

Fremtidige miljømål 

• Kortlægge virksomhedens væsentligste miljøpåvirkninger.  

• Øge andelen af genbrugte og renoverede maskiner.  

• Arbejde for at reducere materialespild i egen produktion.  

• Fortsat prioritere danske leverandører, hvor det er muligt.  


