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OM RASMUS FRIIS A/S

Rasmus Friis A/S er en styringsentreprenar med
30 érs erfaring inden for erhvervs- og boligbyg-
geri.

Vi udfarer total- og hovedentrepriser og tiloyder
projekteringsledelse, byggestyring samt entre-
prengrradgivning.

For os er byggeriet den nemme del. Det er arbej-
det menneskerne i mellem, som sikrer det gode

byggeri.

Et byggeri handler ferst og fremmest om, at
sikre bygherres og brugernes behov og @nsker.
Dette skabes gennem en god og aben dialog
mellem alle interessenter. Og med abenhed,
inddragelse og forstaelse, skabes trivsel, tryghed
0g god udvikling for vores projekter.

lgennem vores mangearige erfaring som
styringsentreprenar, har vi faet skabt en staerk
organisation, som pa alle niveauer arbejder for at
sikre behov og @nsker.

For at vi sikrer en bedre trivsel hos vores med-
arbejdere, sa de kan fokusere pa de bedste
lzsninger for projektet, ssammenseetter vi
bemandingen sa der ikke opleves overarbejde,
stress og slid.

Vi prioriterer et robust sammensat hold, hvor
arbejdsgleede veegtes haijt.

TILLID ER EN VIGTIG BYGGESTEN
Veerdifuldt samarbejde er baseret pa gensidig
tillid. Derfor er abenhed en vigtig del af vores
samarbejdsmodel. Det er vores erfaring, at
dbenhed giver det bedste samarbejde og styrker
bade tillid og troveerdighed. For gensidig tillid og
dbenhed er ogsa det bedste fundament for et
frugtbart og veerdifuldt samarbejde.

Vores prisseetning sker ved stor omtanke og
omhu, samt en bred erfaring inden for byggeri
og renovering af alt fra etageejendomme, raek-
kehuse, almene boliger, institutioner, restau-
ranter, hoteller, lagerbygninger til komplicerede
erhvervsejendomme.

Vi finder - i al beskedenhed - altid frem til den
rigtige pris.

Vignsker at drive en sund og stabil forretning,
hvor vores omtale betyder meget for os. Gen-
nem klar kommunikation, sunde relationer til
vores kunder og gkonomisk ansvarlighed kan du
stole p3, at vi ogsé er her i morgen.

“Nér vi bygger nyt eller renoverer, afleverer vi altid til tiden.
Samtidig har vi branchens laveste antal fejl og mangler.
Det gor mig seerlig stolt!”

Michael Borchers, CEO
Rasmus Friis A/S



“Naér vi renoverer daginstitutioner eller boliger
mens de er i brug,

kraever det en reekke specielle hensyn,

som béde vi og vores underentreprenarer

er seerligt opomeerksomme pad.”

Jens Christian Falck Jensen
Afdelingschef, Hovedentrepriser
Rasmus Friis A/S

OM HOVEDENTREPRISER

Afdelingen Hovedentrepriser har et kompetent team med en bred er-
faring fra mange forskelligartede byggeopgaver inden for det offentlige
og almene.

| Rasmus Friis A/S har vi de seneste ar oprustet pa vores intellektuelle
kapital ved at ansaette nye dygtige medarbejdere med forskellige spids-
kompetencer, sa vi kan byde skarpt ind pa diverse opgaver og samtidig
sikrer byggeri til tiden og i den rette kvalitet. Det er vigtigt for at forsta de
problematikker, der er i det offentlige og almene; herunder beboerdemo-
krati og brugerinddragelse.

Vi har den helt nadvendige — og vigtige — forstaelse for, hvordan eksem-
pelvis en daginstitution og en skole i drift fungerer.

Vi kommer teet pa beboerne og ved at beboerhandteringen er helt central.
Det er ikke kun beboerne, som skal have en god proces, det skal vores
medarbejdere og underentreprengrer ogsa. Kun pa den made far vi skabt
en rigtig god stemning under byggeriet. Vores beboerhandtering er en in-

kluderende proces, hvor bade beboere og bygherre kan fale sig helt trygge.

Det er yderst vigtigt at vi som entreprengrer sikrer at de involverede
parter faler sig set og hert bade far, under og efter byggeriet.

De underentreprengrer vi samarbejder med, er underentreprengrer der
er ngje udvalgte og alle har erfaring med at bygge i dette segment.

Det ligger Rasmus Friis A/S pa sinde altid at skabe en god stemning, nar
vi bygger, bade i form af diverse hensyn, men ogsa med smil og humor.
Vi har den grundlaeggende holdning i RFAS, at det skal vaere sjovt at ga
pa arbejde og det gar vi en dyd ud af at huske pa. Ogsa nar tingene af
og til bliver lidt pressede.

Vi overbebyrder ikke vores personale og viser ogsa hensyn til vores
underentreprengrer. Og det pudsige er, at vi sagtens kan nd malene pa
projekterne uden at drive rovdrift pd nogen. Det handler bare om god
planleegning og forstaelse for hinanden.

| Rasmus Friis A/S ger vi det, at alle medarbejdere har faet udarbejdet
en JTI-profil (typeindikator). Det ger, at vi forstar hinanden bedre, kan
udnytte hinandens styrker og svagheder samt skabe forstéelse for egen
og andres adfaerd. Det mindsker risikoen for samarbejdsproblemer og
daglige konflikter, og giver staerke, harmoniske teams.

Vi har en steerk og erfaren organisation, hvor bade det interne og ekster-
ne samarbejde fungerer smidigt.

Vi ser frem til at bygge for jer.



“Mange af de ejendomme vi renoverer,
har en helt unik historie,

og en seerlig dnd, som vi gerne vil bevare -
samtidig med at vi skaber

en moderne og brugervenlig ejendom.”

Torben Bech
Afdelingschef, Renovering
Rasmus Friis A/S

OM RENOVERING

Siden Rasmus Friis A/S' start i 1993, har renovering veeret en betydelig
del af det arbejde, vi har udfert. Derfor ligger renoveringsopgaver i vores
DNA.

Igennem arene har vi udviklet en szerlig kompetence for renoveringer,
0g meget gerne bygninger, der har et historisk islaet, som skal renoveres
til moderne og tidssvarende lgsninger uden at ga pa kompromis med
bygningens historie. Vi ved det kreever stor erfaring at bibeholde byg-
ningens aestetik, og den erfaring har vi!

Vi deltager meget gerne i projektoptimeringen - ogsa nar det bare er en
ide!

For os er en vellykket renovering, der hvor den “gamle” bygning ikke
daekkes til af forsatsveegge og nedhaengte lofter, men hvor bygningens
oprindelige konstruktioner far lov at leve videre i den fremtidige anven-
delse. Udenpd, og naturligvis i respekt for bygningen, skal der tilfgjes

moderne krav til arbejdspladser, som lys, lyd, luftkvalitet og hvad den
enkelte bygherre har behov for.

| Rasmus Friis A/S har medarbejderne stor erfaring med renovering og
transformation. Ja faktisk har vi medarbejdere, der ikke kunne forestille
sig at lave andet. For dem som braender for renoveringer, er det en “fri-
hed" at have de rammer som en eksisterende bygning giver.

Det giver frihed til at teenke kreativt og komme med Igsninger, som kan
veere sveere at projektere sig ud af pa et tegnebord.

Vived, at det kreever en seerlig tillid at overlade sin bygning i haenderne
pa andre. Den tillid kvitterer vi for, og tiloyder en dbenhed i maden vi
arbejder pd, i forhold til gkonomi, aftaler, tid og lasninger.

| vores referencer kan ses et udpluk af de fantastiske renoveringsprojek-
ter, som vi har faet lov at veere en del af gennem tiderne.


https://rasmusfriis.dk/referencer/

“Hvis du, som kunde, gnsker

en proces skabt pd veerdierne
Ordenlighed, Tillid, Nysgerrighed,
Feellesskab, Begejstring

er du meget velkommen

til at skrive eller ringe.

Vi deler gerne ud af vores viden
om nybyg i totalentreprise.”

Peter Hansen
Afdelingschef, Nybyg i totalentreprise
Rasmus Friis A/S

OM NYBYC | TOTALENTREPRISE

For os handler totalentrepriser om at seette sig i bygherrens sted og give
“most value for money”. Nar man som os braender for helheden og for at
skabe gode projekter, giver den tidlige involvering rigtig meget mening.

Med vores baggrund som udvikler arbejder vi med det, som er vigtigt for
kunden, og hjeelper meget gerne med styring af hele processen. Fra de
helt tidlige skitser til den endelige aflevering.

For os er det naturligt at styre forsyningsselskaber, radgivere og diverse
leverandgrer og underentreprengrer. Vi har et stor netveerk af radgivere,
0g sammenseetter altid et hold, som matcher opgaven.

Vi har bred erfaring med totalentrepriser, hvor vi gennem de seneste ar
har udfert kontorbyggerier, produktionshaller til avanceret procestekno-
logi samt diverse boligprojekter.

At en sag er kompliceret, enten via beliggenhed eller er teknisk sveer, ser
vi som en spaendende udfordring. Derfor har vi en blanding af erfarne og
unge projektfolk tilknyttet afdelingen. Vi er hjemmevant i processerne
omkring baeredygtighed og diverse certificeringer, herunder DNGB.

Vores succeskriterier er, at vi leverer det rigtige produkt til tiden, til
prisen og et minimum af mangler. Vi bruger vores veerktgjskasse og har
forskellige stabsfunktioner ind over vores processer.

Vores projekter starter vi op omkring en workshop, hvor vi sammen far
fastlagt vores kompetencebehov. | denne proces bruger vi vores HR
og interne projektleder for, at ssammensaette det rigtige projekthold.
Efterfalgende kommer vores arbejdsmiljgkoordinator og KS-funktioner
ind som et naturligt element i projektbearbejdelsen.

Vibenytter os af digitale vaerktajer, som skaber ro og transparens for
vores kunder og leverandearer. Vi dbner gerne sagens gkonomi op for
bygherre og har ofte arbejdet efter en max. prismodel, hvor der er fuld
transparens. Det gode projekt bliver skabt i taet samarbejde og derfor er
ordentlighed en selvfalge. Vi bruger samtidig vores nysgerrighed pa en
made, sa vi hele tiden er i udvikling og nyteenkende.



Vi arbejder imod helt at undgd fejl og mangler,
ved god planleegning og styring i teet dialog
med Tetris og vores entreprengrer”

Jacob Jorgensen
Afdelingschef, Koncept
Rasmus Friis A/S

OM KONCEPT

Vores konceptafdeling star for projektering og udferelse af koncernens
konceptbyggerier i totalentreprise. Vi arbejder teet sammen med Tetriis
om udvikling af koncepterne, hvor Rasmus Friis A/S bidrager med vores
entreprenante viden og erfaring.

| denne proces star vi for styringen og koordineringen af de involverede
arkitekter, ingenigrer, leverandgrer og entreprengrer.

For os er konceptbyggerierne mere end blot boliger, der skal bygges.
Det er rammerne omkring nye tilvaerelser og faellesskaber for men-
nesker, der betyder noget for hinanden. Det har vi i tankerne, nar vi
projekterer.

Vi bruger mange kraefter pa baeredygtighed, indeklima og miljghensyn,
nar vi projekterer de enkelte byggerier.

Det er vigtigt for os, og for vores bygherre, at mindske vores Co, udslip,
hvorfor vi med stor omtanke drager det ind i vores projekter. Alle vores
konceptbyggerier bliver ogsa certificeret til DGNB guld.

Til forskel fra almindelige totalentrepriser, som udfgres én gang, drager
vii hgj grad fordel af gentagelseseffekten i konceptbyggerierne.

Vived at der skal bygges mange boliger i koncepterne, derfor bruger vi
en del tid pa optimering og at forfine lasninger, tidsplaner og ikke mindst
gkonomien.

Idet konceptbyggerierne er ejet og udlejes in-house, arbejder vi med et
totalgkonomisk perspektiv. Det valgte design skal ikke kun tilgodese lave
anlaegsomkostninger, men skal iseer tilgodese lave driftsomkostninger
og simpel vedligeholdelse.

| alle processer helt fra grundkab, til aflevering af det faerdige byggeri,
gar vi meget op i at kvaliteten skal veere i top.



BRED ERFARING & DYB KOMPETENCE

VORES PROJEKTHOLD

| de seneste ar har Rasmus Friis A/S opfaert og
renoveret mere end 700 boliger, og afleveret
flere komplekse erhvervsejendomme til bade
offentlige og private bygherre. Det betyder, at
vores virksomhed har den forngdne erfaring til at
handtere alsidige og komplekse byggesager.

Hos Rasmus Friis A/S har vi alle en bred og
relevant viden fordelt pd mange kompetencer.
Vividensdeler i et dynamiske flow i en blanding
af information og dokumentation, som bliver
bragt aktivt i spil i velovervejede sammensatte
projekthold.

Vi sammenseetter altid et projekthold, sa fag-
ligheder suppleres bedst. Her skal bade beslut-
ningskompetence samt faglig og teknisk viden
kombineres. Saerligt for vores projekthold er, at
vi altid har naglepersoner, som har en arreekke
bag sig i Rasmus Friis A/S. Sadan sikrer vi, at vo-
res unikke kultur beeres videre og at projekterne
felges til ders, som vi gnsker det.

| vores kultur er det vigtigt, at alle opleeres i at brin-
ge egne kompetencer i spil, og tage ejerskab bade
over egne ansvarsomrader og det faelles projekt.




PRISEN ER EN VACSENTLIG FAKTOR

PRISSATNING

For vores bygherre er det uomtvisteligt, at prisen
er en vaesentlig faktor. Derfor arbejder vi hardt
pa at finde den rigtige pris.

Den rigtige pris bliver ssammensat af en grundig
granskning af udbudsmaterialet samt et kritisk
blik for om materialet er tilstraekkeligt fyldest-
gerende. S&dan sikrer vi, at prisen er til at regne
med.

Vi leegger veegt pd, at der stilles spargsmalstegn
ved alle uklarheder. Bygherre ma derfor forven-
te, at vi stiller en reckke spargsmal, der vil sikre
klarhed om projektet.

For os er det vigtigt, at vi har en bred kapacitet
til at regne.

Derfor er det vores virksomhedsstrategi, at alle
vores medarbejdere lgbende er med til at regne
en tilbudssag.

Dette sikrer, at vi altid har kompetente regne-
kompetencer, nar vi behaver dem.




KVALITET SOM FUNDAMENT

VORES TILGANG TIL OPGAVER

Godt arbejde starter med godt samarbejde. En
god og konstruktiv dialog er fundamentet for et
godt samarbejde. Vi ved, at processerne styrkes,
nar de er baseret pa god dialog.

Derfor er vores samarbejdsmodel baret af tillid
og dbenhed med vores samarbejdspartnere.

Vi vil meget gerne i dialog om alt fra materiale-
valg til, hvordan vi sammen kan projektoptimere.
For det ligger os meget pa sinde, at | som byg-
herre star tilbage med et kvalitetsbyggeri, der

er feerdigt til tiden og som opfylder netop jeres
behov og @nsker.

SIKKERHED OG SUNDHED

| Rasmus Friis A/S veegter vi sikkerhed og sund-
hed hajt. Derfor har vi en intern KMA (Kvalitet,
Miljg og Arbejdsmilje). Vores KMA fungerer som
intern konsulent for at sikre, at der fra start til slut
er fokus pa arbejdsmiljoet.

Det er vores byggeledelse som har det over-
ordnede ansvar for sikkerhed pa pladsen, men
bruger aktivt vores arbejdsmiljgkoordinator som
sparringspartner. Dette er en staerk konstellation,
som sikrer et stort fokus.

Arbejdsmiljgkoordinatoruddannelsen er obliga-
torisk for alle byggeledere.

KVALITETSSIKRING OG KVALITETSSTYRING
For os, er kvalitetssikring ikke bare et krav om
dokumentation. Vi bruger vores kvalitetssikring
aktivt som procesveerktgj for, at sikre at vores
kunder far den aftalte kvalitet.

| Rasmus Friis A/S bruger vi kvalitetssikringen til
at strukture vores processer fra projekteringsop-
start til aflevering af projekterne.

Dette geres ved en tidlig udpegning af fokus-
omrader, som er dokumenterbare i hele proces-
sen. Vores erfaring siger, at en digital strukture-
ret proces er med til at hjeelpe udarbejdelsen af
kvalitetssikring.

Til den konkrete udferelse af kontroller anven-
der vi registreringsveerktajet Dalux, der styrer
dokumenthandtering, granskning, tekniske
forespargsler, KS/DV mangelregistrering og
aflevering.

Vi foruddefinere tilsynslister, sa de bliver dy-
namiske og hele tiden tilpasses gnskerne for
kvalitet og tilsynsintervaller.

Der udarbejdes en liste, der overskueliggaere
tilsynsnotaer, som efter gnske kan geres tilgeen-
gelige for bygherre, bygherreraddgiver, radgivere
og underentreprengrer.

Vi sgrger altid for at have udarbejdet egne til-
synsplaner, der om ngdvendigt ogsa indeholder
specifikke kontroller, som vi finder vigtige, hvis
de ikke indgér i det eksisterende materiale.

Vi gennemgar underentreprengrers/leverandga-
rers kontrolplaner, sa vi sikrer at vores samar-
bejdspartnere deler vores krav til kvalitetssikring.

For at sikre at alle vores underentreprengrer/le-
verandgrer kan matche vores krav, stiller Rasmus
Friis A/S gerne Dalux til rddighed for radgiver-
teamet, sa informationsflow, mellem radgiver-
teamet, Rasmus Friis A/S og andre parter, sker
pa en feelles, digital platform. Uden for mange
ressourcekraevende, analoge processer.



DEN GODE AFLEVERING

Afleveringsprocessen er en vigtig del for at kun-
ne kalde et projekt for en succes. Og grundlaget
for denne, ligger ofte i at tilretteleegge proces-
sen korrekt fra starten.

Den gode aflevering er resultatet af en fokuseret
byggeproces, som Rasmus Friis A/S ikke tager
let pa.

At sikre den gode aflevering, handler om or-
dentlig forberedelse. Om at ggre sig tanker om
afleveringen helt fra starten af projektet, sa det
bliver en naturlig del af byggeprocessen.

P4 den made bliver afleveringen en succes.

Det bygger naturligvis pa et godt forarbejde,
hvor der lgbende har veere fokus pa forvent-
ningsafstemning, dialog og afklaring af den
ognskede kvalitet.

Vi afholder altid egen mangelgennemgang fer
afleveringen. Dette indgar tydeligt i vores
tidsplaner, s der er god tid til at danne sig et
overblik over det ngdvendige arbejde inden
afleveringen.

For at sikre gennemsigtigheden i mangelgen-
nemgangene, inviterer vi alle involverede parter
ind i et digitalt registreringsstyringsprogram,
som typisk vil veere Dalux.

Her bliver alle notificeret om evt. fejl og mangler.

For os er det vigtigt, at bygherren stér tilbage
med et dokumenteret kvalitetsbyggeri der op-
fylder de individuelle @nsker til kvalitet.

Dalux Field fungerer p& den made, at der uploa-
des billeder som haeftes pa en lokation, sa det
er entydigt, hvilke mangler der er registreret og
hvor manglen er.

Dette sikrer en struktureret dokumentation, som
er nem af agere efter.

Dalux Field anvendes aktivt af byggeledelsen
gennem hele byggeprocessen for Igbende at
forebygge fejl og mangler.

Viger en stor indsats for at afleveringen skal
veere en succes, men det er ogsa vigtigt, at
bygherre, rddgivere og entreprengrer spiller med,
0g gar aktivt med ind i processen.

Rasmus Friis A/S tager styringen og forvent-
ningsafstemningen med de involverede parter
for derigennem at sikre den gode aflevering.
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