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Lille @&ndring med stort udbytte

P4 virksomheden Bar2 skulle der blot en lille
eendring i dagligdagens procedurer til at fa meget
stor betydning for det daglige arbejde, bade hvad
angér produktivitet og trivsel blandt medarbejderne.

Bar2 A/S er underleverandgr indenfor stalindustrien.
Kerneomrdderne hos Bar2 er laserskaering,
kantbukning, stans, svejsning, slibning, lakering, glas-
og stalbleesning samt forchromning i alle typer
materialer. Produktionen omfatter bl.a. komponenter til
mgbelindustrien, bilindustrien, skibsindustrien,
fgdevareindustrien og elektronikindustrien.

"Hvor er veerktgjet” ?

Det spagrgsmal blev farhen ofte stillet af medarbejderne
i monterings/svejsekabinerne p& Bar2. Arsagen var, at
det handveerktgj, der skulle bruges til processen med at
tilrette produkter i kabinerne, ofte 18 og flgd alle mulige
vegne. Det skabte en masse ungdvendige frustrationer,
0g monteringsopgaverne tog leengere tid end
ngdvendigt. | forbindelse med en af virksomhedens
APV'er kom problemet frem som en opgave, der
omhandlede trivsel og brugen af intern tid, néar
medarbejderne skulle bruge tid pa at finde veerktej til
arbejdsprocessen.

Her er veerktgjet

APV-opgaven blev gennemgdet og defineret
neermere ved det kommende mgde i
arbejdsmiljgorganisationen, hvor Carsten fra den
autoriserede  arbejdsmiljgradgiver, Avidenz, altid
deltager. Det viste sig, at det veerktgj, som var til
radighed, blev delt mellem mange medarbejdere, og at
der ikke var nogen struktur pa handteringen af
veerktgjerne.

S

Derfor blev det lagt alle mulige maerkelige steder, sa det
ofte ikke var til at finde, nar det skulle bruges.

Carsten kom med en forholdsvis enkel, men meget
effektiv lgsning pa problemet.

Alle svejsekabiner blev udstyret med det handveerktgj,
der var behov for. Samtidig blev der sat veerktgjstavler
op i kabinerne med markeringer af alt vaerktgjet, s& man
kan se, hvilket veerktgj, der skal haenge hvor. Desuden
blev veerktgjet i de enkelte svejsekabiner farvet i hver
sin farve, s medarbejderne altid kan se, hvor det harer
til, hvis det alligevel skulle komme til at ligge og flyde et
sted.

Ifglge produktionschef hos Bar2, Per Hansen, tjekker
medarbejderne hver dag, inden de gar hjem, at
veerktgjet haenger pa sin plads. Det er let og hurtigt at
overskue med den nye struktur, og sa er veerktgijet klar
til dagen efter.

Lees mere pa naeste side...
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Stort udbytte for bade Bar2 og deres kunder
Ifglge Per Hansen har den nye struktur uden tvivl medfart
meget mindre spildtid og dermed en stgrre produktivitet,
hvilket bade er til gavn for Bar2 og deres kunder. Som Per
udtrykker det: "Arbejdsgangen er blevet hurtigere, og vi
slipper for at diskutere, hvem der har glemt at lsegge et
stykke veerktgj pa plads, hvis det alligevel skulle ske, for
det fremgar af farven pa veerktgjet. Samtidig bliver
medarbejderne ikke frustrerede over ikke at kunne finde
det veerktgj, de skal bruge, for nu ved de lige, hvor det er.
Det har tydeligvis skabt en bedre tone her og dermed en
bedre trivsel og generel tilfredshed med arbejdet”,
forteeller Per.

Samarbejdet med Avidenz

"Vi har samarbejdet med Avidenz i mere end 10 ar, og det
er vi rigtig godt tilfredse med”, udtaler Per Hansen og
fortseetter: "Vores kontaktkonsulent, Carsten Teinby,
deltager pa 2 arlige mader i vores arbejdsmiljg-
organisation, hvor vi blandt andet har APV og arlig
arbejdsmiljgdroftelse p& dagsordenen. Det giver en rar
tryghed, da vi er sikre pd, at tingene bliver udfert efter
forskrifterne, og da Carsten sgrger for at holde os
opdateret pa bade arbejdsmiljg- og miligomradet omkring
nye regler, forordninger og muligheder. Oven i det har vi
stor gleede af Avidenz’ online system SOSWEB, som
blandt andet hjeelper os til at holde styr pa alle
dokumenter, mgdeindkaldelser og vedligeholdelse pa
vores udstyr, da vi far besked fra systemet, nar det er tid

til eftersyn”, slutter Per. .
Kontakt Avidenz

Har du spergsmal, eller gnsker du ogsa vores hjeelp til
forbedringer af virksomhedens arbejdsmiljg, sa kontakt
os patelefon 66 17 34 55 eller mail info@avidenz.dk.
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