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VI BRUGER EGNE MEDARBE)DERE
FREMFOR UNDERLEVERAND@RER

FRA ENKELTE OPGAVER TIL
TOTALE SERVICELASNINGER

Der er mange fordele ved et sundt og rent
arbejdsmiljg. Glade medarbejdere, hgj hygiejne,
et p=nt interior og gode indtryk over for kunder
og samarbejdspartnere. Pa den lange bane kan
det ses pa bundlinjen.

Kvalitet kommer ikke af sig selv. Derfor satter vi
alle renggringsopgaver i system, sa vi kan sikre
hojeste kvalitet. Vi udarbejder detaljerede skemaer
og instruerer vores medarbejdere grundigt og falger

op Igbende. Til sidst udarbejder vi kvalitetsrapporter,

sa vi kan evaluere, optimere og forbedre.

Dokumenteret kvalitetssikring

All Remove bruger et GPS-baseret it-system
til at sikre kvaliteten. Systemet, der hedder
CleanManager, giver os selv og vores kunder et
fuldstaendigt overblik over forbrugt arbejdstid

REFERENCER

* Deas Ejendomme « Global Connect
* Grenkeleasing
» Datea A/S

» Nestlé

» Gunnebo

* Sydbank Fyn * VWR
* \iasat * Dovitech A/S
+ 08 « Colas
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» Danmarks Lzrerforening
+ Skovshoved idretsforening

samtidig med, at det sikrer, at alle dele af opgaven
bliver gennemfgrt. Dokumentation kan til enhver
tid fremvises, og vores inspektgrer kan bruge
systemet til styring, kontrol, optimering og
resultatfastholdelse.

Fleksibelt koncept

Vi anbefaler altid en samlet I@sning - sa er der ingen
tvivl om, hvemn der ggr hvad, og hvor ansvaret ligger.
Det er fordelagtigt - bade praktisk og gkonomisk.

Omvendt Igser vi ogsa mange ad hoc og special-
opgaver, som for eksempel hovedrenggringer og
reng@ring efter handvaerkere.

Vores servicelgsninger henvender sig til
bade offentlige og private virksomheder
og baligforeninger.

Renggring og ejendomsservice hos
Nordea Fonden pa Christianshavn



VI BESKAFTIGER MERE END 200 VELUDDANNEDE MEDARBE)DERE

VI KAN MERE,
END DU TROR

Daglig renggring

* Ensartet kvalitetsrenggring af inventar,
bygningsdele og gulve

* Hygiejnisk renggring af sanitzere installationer,
toiletter, baderum m.m.

* Sikker og miljgvenlig affaldshandtering

* Periodisk renggring af hgjtsiddende overflader,
mgbler m.m.

« Trapperenggring

Supplerende services

* Kantineservice, herunder anretning og afrydning af
morgenmad, frokost, mgdeanretninger m.m.

* Servicering af kaffeautomater

* Pasning og pleje af planter

* Papiraffald til sikkerhedsmakulering

« Udskiftning af peerer og lysstofrar til LED og andre
energibesparende lyskilder

Facadeservices

* Vinduespolering i abonnement med faste
frekvenser for facadevinduer, internt glas m.m

+ Daglig renggring af haeveautomater

* Fjernelse og effektiv forebyggelse af
graffitihervaerk, tags m.m.

« Afrensning, impraegnering og maling af facader

* Vask og impraegnering af facadeskilte

Ejendomsservice

* Fejning og renholdning af fortove,
parkeringsarealer, snerydning m.m.

 Revneforsegling af asfaltbelazgninger

* Beskzering og pasning af buske, hakke og gvrig
beplantning

* Greesslaning

* Vask af reklameflag

« Containerrens

Washroom services

* Levering og supplering af hygiejneartikler til
toiletter, baderum, kgkkener m.m. inklusive
papirvarer, handsabe, desinfektionsmidler,
handcremer, opvaskemidler m.m.

* Vask og leje af handklader

« Ensartet, periodisk matteservice (inkl. logomatter)

Overfladeservices

* Rensning og impraegnering
(antismudsbehandling) af taepper, mgbler m.m.

* Lgbende pletfjernelse fra tekstile overflader

« Slibning, aliering og Igbende pleje og vedlige-
holdelse af alle typer traegulve

* Polishbehandling af harde gulve
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CASE: RENGORING HOS NESTLE

ALL REMOVE FLYTTEDE MED

Baggrunden

| mere end 10 ar har Nestlé brugt All Remove
til alt fra daglig renggring og tepperens til
vinduespolering og levering af toiletfaciliteter.

Udfordringen

| 2012 skulle Nestlé flytte fra deres domicil pa
Dampfzergevej til nye lokaler i @restaden. Flytningen
betad, at opgaven med kontorrenggring blev sat i
udbud.

VI BRUGER VORES EGNE

MEDARBE)DERE

Vi lagger stor vaegt pa at bruge vores egne
medarbejdere i stedet for underleverandgrer.
Det sikrer, at vi altid har et kvalificeret og
ansvarligt personal.

Med mere end 200 medarbejdere har vi et stort
ansvar for at opretholde en entydig og fornuftig
personalepolitik.

Alle medarbejdere gennemgar en grunduddannelse i
erhvervsrenggring. Derudover er der mulighed for at
fa supplerende uddannelser indenfor arbejdsmiljg,
sikkerhed, specialrenggring, kvalitetsstyring m.m.

Fa et uforpligtende tilbud pa
tilbud@allremove.dk eller 70 10 07 07

SJALLAND
Fabriksparken 23
2600 Glostrup
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Opgaven

Nestlés nye lokaler skulle ggres rene efter
handvaerkere. Samtidig skulle der udarbejdes en ny
detaljeret renggringsplan for deres nye domicil.

Lasningen

All Remove vandt udbuddet bade fordi
renggringslgsningen levede op til deres nye behov
omkring daglig renggring, og fordi tilbuddet var
konkurrencedygtigt.

ALL REMOVES

MILJ@POLITIK

Vores arbejde udfgres altid pa en miljgmaessig
forsvalig made og altid i ngje overensstemmelse
med vores miljgpolitik. Det indebzerer at:

* Alle materialer, maskiner og kemi er udvalgt efter
den mindst mulige miljgbelastning

+ Al kemi til daglig renggring er miljgcertificeret og
udstyret med den nordiske miljgmarkning,
Svanemarket

« Vores daglige arbejde er primart baseret pa
anvendelsen af mikrofiber-teknologi, som er en
kemi- og vandbesparende renggringsmetode

FYN
Buchwaldsgade 50
5000 Odense C

JYLLAND
Sindalsvej 48A
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