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Nøgletal

Total udledning fra scope 
1, 2 og 3:

 1.826,22 ton CO2e

Antal medarbejdere: 

14

Scope 3’s andel af den 
samlede udledning: 

92,6 %
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Om RiTEK A/S

RiTEK A/S er en dansk virksomhed med mere end 30 års erfaring inden 
for salg, service og rådgivning til metalindustrien. Vi blev oprindeligt 
grundlagt som Rønde Industriteknik og skiftede i 2022 navn til RiTEK 
A/S i forbindelse med vores udvidelse til Esbjerg.

Vi arbejder tæt sammen med producerende virksomheder og leverer 
maskiner, udstyr, industrigasser og forbrugsvarer til metalindustrien. 
Derudover hjælper vi vores kunder med service, reparation, 
vedligeholdelse og rådgivning, så deres produktion fungerer stabilt og 
effektivt i hverdagen.

RiTEK har afdelinger i Kolind på Djursland og i Esbjerg. Herfra dækker 
vores serviceteknikere og sælgere kunder i hele Danmark, mens vi 
også leverer industrigasser til store dele af Østjylland.

Hos RiTEK har vi fokus på høj faglighed, langsigtede relationer og 
løsninger, der skaber værdi i praksis.

Virksomhedsform A/S

NACE –kode 332000

Lokationer Ydesmindevej 1, 8560 
Kolind

Lillebæltsvej 91A, 6715 
Esbjerg

Antal ansatte 14
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Forord

Velkommen til RiTEK A/S' første ESG-rapport.

Rapporten markerer vores baselineår og er udarbejdet for at skabe 
større gennemsigtighed om vores virksomhed og den måde, vi driver 
forretning på. Selvom RiTEK ikke er omfattet af lovkrav om ESG-
rapportering, oplever vi, at dokumentation og ansvarlig 
virksomhedsdrift får stadig større betydning i de værdikæder, vi er en 
del af.

Rapporten giver samtidig os selv et bedre indblik i virksomhedens 
nuværende status. Den skaber et fælles udgangspunkt for det videre 
arbejde og hjælper os med at identificere, hvor der er potentiale for at 
styrke både vores datagrundlag og vores indsats i de kommende år.

Vi ser denne rapport som begyndelsen på en løbende proces. Den 
giver vores kunder, samarbejdspartnere og medarbejdere et indblik i, 
hvor vi står i dag, og danner grundlag for at følge vores udvikling i de 
kommende år. Poul Bonde

CEO
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Metode
Rapporten omfatter perioden 1. oktober 2024 til 30. september 2025, som følger RiTEKs forskudte 
regnskabsår.

Rapporten dækker aktiviteterne i RiTEK A/S og RiTEK Gasses A/S. Selskaberne indgår samlet i 
rapporteringen, da deres aktiviteter, processer og ressourcer i praksis er tæt forbundne.

Datagrundlaget bygger på oplysninger fra interne systemer, leverandører og øvrige datakilder. Hvor 
komplette data ikke har været tilgængelige, er der anvendt kvalificerede estimater baseret på de 
bedst tilgængelige oplysninger på rapporteringstidspunktet. 

Da dette er RiTEKs første ESG-rapport, fungerer rapporten som vores basislineår. Der er derfor 
foretaget enkelte afgrænsninger for at etablere et sammenligneligt datagrundlag, som kan danne 
grundlag for fremtidig rapportering.

Rapporten er udarbejdet med udgangspunkt i VSME-standarden, som er udviklet til små og 
mellemstore virksomheder. RiTEK har valgt VSME som rapporteringsramme for at skabe en 
struktureret og relevant ESG-rapportering, der understøtter den stigende efterspørgsel på ESG-
relateret information fra kunder og samarbejdspartnere.

Ved beregning af Scope 3-emissioner er virksomhedens otte største leverandører, målt på 
indkøbsværdi, lagt til grund. Beregningen er baseret på Klimakompassets 
standardemissionsfaktorer og giver et estimat af de væsentligste indirekte emissioner fra indkøbte 
varer og tjenesteydelser.

Som basislineår er formålet at etablere et pålideligt udgangspunkt, der gør det muligt at følge 
udviklingen over tid og løbende forbedre datakvaliteten i takt med, at mere detaljerede data bliver 
tilgængelige.
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ESG-rapportens 
formål

Formålet med ESG-rapporten er at skabe større 
gennemsigtighed om RiTEKs virksomhed, aktiviteter og de 
forhold, der har betydning for vores medarbejdere, kunder, 
samarbejdspartnere og øvrige interessenter.

Som virksomhed i vækst oplever vi stigende forventninger til 
dokumentation og indsigt i de miljømæssige, sociale og 
ledelsesmæssige forhold, der er relevante for vores 
virksomhed og de værdikæder, vi indgår i. Rapporten skal 
derfor skabe et bedre grundlag for dialog og give vores 
interessenter et samlet indblik i, hvor RiTEK står i dag.

Samtidig giver arbejdet med ESG os en bedre forståelse af 
vores egen virksomhed, vores påvirkning og de områder, hvor 
vi over tid kan styrke vores indsats. Rapporten skal således 
både skabe transparens eksternt og understøtte 
virksomhedens fortsatte udvikling internt.
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Miljømæssige forhold (E)

RiTEK's samlede klimaaftryk 
udgør 1.826,22 ton CO₂e, hvoraf 
Scope 3 udgør 92,6 % af den 
samlede udledning. Dette er 
forventeligt for en handels- og 
servicevirksomhed, hvor 
hovedparten af klimaaftrykket 
er knyttet til værdikæden frem 
for den daglige drift.

Klimaregnskab og CO₂-udledning
RiTEK's direkte udledninger 
(Scope 1) udgør 130,26 ton CO₂e, 
mens indirekte udledninger fra 
indkøbt energi (Scope 2) udgør 
4,67 ton CO₂e. Samlet udgør 
Scope 1 og Scope 2 134,93 ton 
CO₂e.
Scope 3 udgør 1.691,29 ton CO₂e 
og er dermed RiTEK's 
væsentligste udledningskategori. 

Resultatet afspejler 
virksomhedens rolle som 
handels- og servicevirksomhed, 
hvor en betydelig del af 
klimaaftrykket er knyttet til 
værdikæden og øvrige indirekte 
aktiviteter.

Kortlægningen giver RiTEK et 
datagrundlag for at forstå 
virksomhedens klimaaftryk og 
identificere de områder, hvor den 
største miljøpåvirkning 
forekommer. Dette danner 
grundlag for det videre arbejde 
med at styrke datakvaliteten og 
skabe øget indsigt i 
virksomhedens miljømæssige 
påvirkning.

Oversigt over virksomhedens samlede CO₂e-udledninger

Scope Ton CO₂e Andel af udledning

Scope 1 130,26 7,13%

Scope 2 
(Lokationsbaseret)

4,67 0,26%

Scope 3 1.691,29 92,61%

Total (Lokationsbaseret) 1.826,22 100,00%
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Scope 1og 2 –
Udledninger fra egne aktiviteter 

RiTEK's direkte og indirekte udledninger 
fra egne aktiviteter udgjorde i alt 134,93 
ton CO₂e i regnskabsåret. Heraf 
stammer 130,26 ton CO₂e fra Scope 1 
og 4,67 ton CO₂e fra Scope 2.

Scope 1 udgør langt størstedelen af 
virksomhedens egne udledninger. Dette 
skyldes, at transport er en 
forudsætning for RiTEK's 
forretningsmodel. Virksomhedens 
serviceteknikere kører dagligt ud til 
kunder i hele landet for at udføre 
service, vedligeholdelse og 
reparationer, ligesom varer løbende 
leveres til kunder, og virksomhedens 
sælgere besøger kunder over hele 
Danmark. Som en del af rapporteringen 
indgår også RiTEK Gasses, hvor to 
lastbiler dagligt distribuerer 
industrigasser til kunder i store dele af 

Østjylland. Samlet betyder det, at 
virksomhedens transportaktiviteter 
udgør den væsentligste kilde til de 
direkte udledninger.

Scope 2 omfatter de indirekte 
udledninger fra indkøbt elektricitet og 
fjernvarme, mens opvarmning med 
fyringsolie på lokationen i Kolind 
indgår i Scope 1. Scope 2 udgør derfor 
kun en mindre del af virksomhedens 
samlede klimaaftryk.

Resultaterne understreger, at 
virksomhedens egne udledninger i høj 
grad er en konsekvens af de aktiviteter, 
der er nødvendige for at servicere 
kunderne. Samtidig etablerer rapporten 
et basisår, som danner grundlag for at 
følge udviklingen og identificere 
fremtidige muligheder for at reducere 
virksomhedens klimaaftryk.
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Scope 3 – 
CO₂-udledning fra værdikæden

Scope 3-kategori Ton CO₂e

Indkøb af varer og 
tjenesteydelser 1.641,52

Brændsels- og energirelaterede 
aktiviteter 32,19

Nedstrømstransport og 
distribution 16,11

Forretningsrejser 1,43

Affald fra drift 0,04

Scope 3 udgør den største andel af RiTEK’s samlede CO₂e-udledning og 
stammer primært fra indkøbte varer og materialer. Som 
handelsvirksomhed ligger en væsentlig del af RiTEK’s klimaaftryk i 
værdikæden uden for virksomhedens egne aktiviteter.

Scope 3-beregningen er baseret på data fra RiTEK’s 8 største 
leverandører målt på indkøbsværdi. Da der ikke har været adgang til 
leverandørspecifikke emissionsdata, er beregningen foretaget ved hjælp 
af standardiserede emissionsfaktorer fra Klimakompasset for relevante 
indkøbskategorier. De valgte kategorier afspejler de forskellige typer 
indkøb, herunder eksempelvis maskiner, metal og værktøj.

Beregningen giver dermed et estimeret billede af de væsentligste 
indirekte udledninger fra RiTEK’s værdikæde og skaber et grundlag for 
fremtidig forbedring af datakvaliteten.

Scope 3 er beregnet på baggrund af data fra RiTEK’s 8 største leverandører
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Ressourceforbrug 

Ressourceforbruget omfatter virksomhedens 
egne aktiviteter på lokationerne i Kolind og 
Esbjerg.

Opgørelsen giver et overblik over RiTEKs 
forbrug af energi, vand og affald i 
rapporteringsåret og etablerer et datagrundlag, 
som kan anvendes til at følge udviklingen i de 
kommende rapporteringsår.
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Sociale forhold (S)

Medarbejderne er en central del af RiTEK's 
forretning. Som handels- og servicevirksomhed 
bygger virksomheden på medarbejdernes 
faglighed, rådgivning og tætte samarbejde med 
kunderne. Dette afsnit giver et overblik over 
virksomhedens sociale forhold i 
rapporteringsåret og danner grundlag for den 
fremtidige rapportering på området.
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Medarbejdersammensætning

RiTEK beskæftigede i regnskabsåret 14 fastansatte 
medarbejdere, alle på fuld tid. Virksomheden er vokset 
gennem årene, og medarbejderstaben er gradvist udvidet i 
takt med udviklingen. Samtidig er flere af de medarbejdere, 
der var med til at opbygge virksomheden for mere end 30 år 
siden, fortsat en del af RiTEK i dag.

En stor del af medarbejdernes arbejde foregår ude hos 
kunderne i forbindelse med service, vedligeholdelse, 
installation og rådgivning. Derfor udføres arbejdet med 
udgangspunkt i de gældende sikkerhedsregler og 
procedurer hos den enkelte kunde. 

I rapporteringsåret blev der ikke registreret arbejdsulykker 
eller arbejdsrelaterede dødsfald.

Medarbejdernøgletal 2025

Fastansatte 14

Fuldtidsansatte 14

Midlertidigt ansatte 0

Overenskomstdækket 0

Mænd 13

Kvinder 1

Arbejdsulykker 0

Arbejdsrelaterede dødsfald 0
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Virksomhedsledelse 
og ansvar (G)

RiTEK er en ejerledet virksomhed med et 
tæt kendskab til virksomhedens 
aktiviteter, kunder og 
samarbejdspartnere.

 Virksomheden samarbejder med en 
ekstern revisor, og der blev i 
rapporteringsåret ikke registreret 
domme eller bøder vedrørende 
korruption eller bestikkelse.

ESG-rapporten for 2025 udgør 
virksomhedens første samlede 
rapportering på området og etablerer et 
basisår, som giver indsigt i 
virksomhedens nuværende praksis og 
danner grundlag for den videre udvikling 
af governance og relaterede processer.

Governance 2025

Ejerledet virksomhed ✓

Ekstern revisor ✓

Domme for korruption og bestikkelse 0

Bøder for korruption og bestikkelse 0
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Fra indsigt til 
udvikling

ESG-rapporten for 2025 markerer begyndelsen på RiTEKs arbejde med en mere systematisk 
rapportering af virksomhedens miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige forhold. 
Rapporten etablerer et basisår, som skaber gennemsigtighed omkring virksomhedens 
nuværende praksis og danner grundlag for den videre udvikling af ESG-arbejdet.

Som leverandør til industrien oplever RiTEK stigende krav til dokumentation og ansvarlighed 
fra kunder og øvrige interessenter. Virksomheden indgår i flere kunders værdikæder, hvor 
forventningerne til ESG og compliance udvikler sig løbende. Rapporten bidrager derfor til at 
skabe den gennemsigtighed, som efterspørges, og styrker samtidig RiTEKs forståelse af 
virksomhedens egne påvirkninger og udviklingsmuligheder.

Arbejdet med rapporten har givet både ledelse og medarbejdere et fælles overblik over 
virksomhedens nuværende status. Dette skaber et bedre grundlag for løbende at udvikle 
datakvaliteten, styrke rapporteringen og prioritere de områder, hvor virksomheden kan skabe 
størst værdi – både for RiTEK selv og for de kunder og samarbejdspartnere, som 
virksomheden er en del af.
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