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- ET STARKT TEAM PA ARBEJDSMILIG

APV (arbejdspladsvurdering)

- planleaegning, kortlaegning, prioritering og handlingsplan

En APV (arbejdspladsvurdering) er et godt veerktgj
tii at tage temperaturen pa arbejdsmiljget i
virksomheden, og dermed sikre arbejdsmiljgorgani-
sationen et godt styringsredskab for indsatsen pa
arbejdsmiljgomradet. Alle virksomheder med
ansatte skal lave en APV.

Avidenz sikrer ved gennemfgrelsen af APV’en:

e Systematik og overskuelighed
At APV’en opfylder lovens krav

Sygefraveer har en seerlig fokus i forbindelse med
APV’en, da det kan veaere forbundet med arbejds-
miljget. Avidenz sikrer, at en eventuel sammenhaeng
afdeekkes.

Avidenz vil sgrge for, at arbejdsfunktioner og
omréader, der kreever seerlig opmaerksomhed, vil f&
dette med den ngdvendige faglige ekspertise. Det
geelder for eksempel:

e Stgj og vibrationer

e Ventilation, herunder procesudsugning

e EDB-arbejdspladser

e Pavirkninger fra kemi

o Arbejde i eksplosiv atmosfaere

En veludfgrt APV giver ledelsen en god mulighed for
at planleegge den gkonomiske side af indsatsen.
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En APV skal revideres, nar der f.eks. sker
gndringer i arbejdsmiljgforholdene — dog skal
APV gentages mindst hvert tredje ar.

Avidenz har kompetencerne, der skal til for
professionelt og systematisk at gennemfare
virksomhedens APV samt sikre den Igbende
opfelgning pa handlingsplanen.

KONTAKT:

Avidenz pa tif. 66 17 34 55 og fa en aftale eller
naermere oplysninger af en af vore konsulenter
pa omradet.
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- Et staerkt team pa arbejdsmilje




