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Styrk virksomhedens
arbejdsmilje, salg
og driftsekonomi

Skab vaerdi for din
virksomhed med en

arbejdsmilje-
strategi

- med fokus pa sunde og
sikre medarbejdere,
det giver god gkonomi
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Klare fordele ved at have en
strategi for arbejdsmiljeet:

Steerke salgsparametre

En strategi for et godt arbejdsmiljg sender et klart signal til
omverdenen om en serigs og kvalitetsbevidst samarbejdspart-
ner med styr pa arbejdsmilje, sikkerhed og dermed sunde og
tilfredse medarbejdere. Resultatet er god produktivitet, god
kvalitet og en hgj grad af leveringssikkerhed.

L

Bget konkurrenceevne

En proaktiv indsats for et bedre arbejdsmiljo giver fzerre
unedvendige omkostninger og dermed lavere kostpriser pa det
enkelte produkt. Resultatet er en sget konkurrenceevne.

Fzerre ulykker og sygedage styrker skonomien

Et sikkert og sundt arbejdsmiljg giver mindre fravaer og mere
trivsel. Begge dele har positiv indflydelse pa skonomien.
Forskning viser, at et darligt arbejdsmiljg er dobbelt sa dyrt som
et godt arbejdsmilje.

Fastholdelse af dygtige og gode medarbejdere

Det er dyrt at rekruttere og opleere nye medarbejdere. Der er
derfor al mulig grund til at fastholde de dygtige og gode med-
arbejdere. Det geres fx med et godt arbejdsmilja, der ogsa ger
det nemmere at tiltraekke nye, kvalificerede medarbejdere.

Bedre, mere sikker og rentabel produktion

Strategisk arbejdsmiljg med fokus pa medarbejdernes sikkerhed
og sundhed - ogsa uden for arbejdstiden - pavirker produktivite-
ten og dermed gkonomien.
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Fa en arbejdsmilje- v
strategi der passer &

til din virksomhed p

Fa overfert vaerdien til

dit salg og dine resultater

Sammen kan vi skabe en mal-
rettet arbejdsmiljestrategi, der
omfatter og skaber vaerdi i alle
led i din organisation.

En investering i et velorganiseret arbejdsmiljg
er en investering i mere tilfredse og trygge
medarbejdere. Det giver starre effektivitet og
produktivitet, hvilket ager konkurrenceevnen.
Det hele viser sig klart og tydeligt pa dit salg og
pa dine resultater.

Som autoriseret arbejdsmiljgradgiver har
Avidenz skabt veerdifulde strategier pa arbejds-
miljpomradet for og sammen med virksomheder
i mange forskellige brancher - for eksempel

pa omrader som administration, produktion og
lager.

| alle virksomheder har
malet veaeret et sundt og
sikkert arbejdsmilje for
sunde og sikre medarbej-
dere i alle funktioner.

| S

Nar vi seetter arbejdsmiljg og sikkerhed pa
dagsordenen for ledere og ansatte i en virk-
somhed, introducerer vi nogle velfungerende
procedurer, der ger de rette handlinger og
lzsninger til en naturlig del af virksomheden og
hverdagen.

| en travl hverdag kan det veere svaert at bevare
overblikket over de opgaver, der skal lzses i
arbejdsmiljgarbejdet. Det kan samtidig veere
sveert at have de fornedne ressourcer til det.

Begge ting, opgaver og ressourcer, saettes i
system med en arbejdsmiljgstrategi, som vores
rutinerede konsulenter hjselper med at definere
og efterfalgende omsaette i resultater for bade
virksomhed, medarbejdere og gkonomi.

I-BAR analyse efterar 2012: 50%
92% af alle adm, direkterer 0%
i danske virksomheder anser ao%
et godt arbejdsmiljo i hej 20%
eller nogen grad som -
afgerende for, at de kan na
deres mal.

o
1 hej grad

I mindre grad Ved ikke
I nogen grad Slet ikke

Sund og sikker - hele dagen

Sunde og sikre medarbejdere er god
gkonomi for din virksomhed.

Vi teenker pa dine medarbejdere hele dagen,
ogsa nar de har fri.

Vi stetter derfor dine medarbejdere i sunde fri-
tidsinteresser....det er der ogsa god gkonomi i.

Vi haber, du tager godt imod initiativet.

@ www.facebook.com/avidenz.dk
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Til dig der leder
virksomheden...
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- og som ser frem mod mal, du skal indfri

Som indehaver eller leder af en virksomhed
bliver du farst og fremmest malt pa virksom-
hedens gkonomi.

For med en god gkonomi er der plads til bade
udbytte og udvikling. Undervejs skal du vurdere,
hvornar og hvordan der skal investeres i denne
udvikling.

1 krone investeret i arbejdsmilje giver 2,20
kroner retur

En af de investeringer, der giver et markant
udbytte, er investeringen i arbejdsmiljg og sik-
kerhed. Her er tale om et investeringsomrade
med et stort potentiale.

Social Security Association konkluderer i en
undersggelse fra juni 2012, at for hver krone,
der investeres i arbejdsmiljg, kan virksomheder-
ne forvente at fa et skonomisk afkast pa 2,20
kr. retur.

) Rustfri A/S

Trimmet produktion, velkvalificerede medarbejdere
og bedre konkurrenceevne

For adm. direkter Peter Espersen, KM Rustfri A/S i
Renbjerg ved Skive, er et godt arbejdsmiljg en afge-
rende faktor i virksomhedens forretningsstrategi.
Virksomheden vil gerne fremsta med en innovativ
holdning til udvikling af produkter og produktions-
metoder.

For at opfylde dette mal er medarbejdernes arbejds-
miljg vigtigt. Dygtige medarbejdere, der trives, er

en afgerende ressource for at nd malene, pa linje
med den unikke teknologi der anvendes. Virksomhe-
den modtager i dag jobansggninger blandt andet pa
grund af virksomhedens omdgmme som en virksom-
hed med et godt arbejdsmiljg.

Der er investeret betydelige summer i udviklingsak-
tiviteter og produktionsprocesser. Gennemfarelsen
af disse investeringer, sammen med det progressive

Positivt pa bundlinien

Hos Avidenz samarbejder vi med vores kunder
om at forene drift, miljg og arbejdsmiljg pa et
strategisk niveau — ved at integrere en arbejds-
miljgstrategi i vicksomhedens forretningsstrategi.

Resultatet er faerre ulykker og aget trivsel,
hvilket igen skaber starre produktivitet, bedre
trivsel og mere innovation. Alt dette medvirker
til en positiv pavirkning af bundlinien.

Strategi for sikkerhed og sundhed
Systematik i arbejdsmiljgarbejdet
Planlaegning af aktiviteter

Overblik og konkrete lgsninger
Optimalt beslutningsgrundlag

Kort responstid
Tilfredse medarbejdere

samarbejde med Avidenz A/S, har medfert en trim-
met produktion med gode og velkvalificerede med-
arbejdere, der ger, at virksomheden kan konkurrere
med producenter i det gvrige udland pa bade pris og
kvalitet.
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Peter Espersen,
adm. direkter
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Til di_g der har ansvaret for
arbejdsmilje og milje... -

- og har brug for sparring og ny vide

Vi sikrer viden

| et taet samarbejde med dig og dine kollegaer
sikrer vores konsulenter, at viden bade ages og
fastholdes pa& de mange forskellig fagomrader.
Vi gar - gennem en aktiv og kompetent sparring
- viden synlig og tilgeengelig, s et hajt vidensni-
veau bliver en naturlig del af hverdagen.

Viden til din radighed

Der er sjeeldent tid til den store sggning efter
viden eller fordybelse i relevante bekendtgerel-
ser og vejledninger. Det kan veere vanskeligt at
finde de netvaerk eller fora, hvor der er mulig-
hed for faglig sparring omkring arbejdsmilje-
arbejdet.

Vores konsulenter bringer en meget stor spe-
cialviden med sig rundt, som de stiller til radig-
hed. Et samarbejde med Avidenz er samtidigt
et netveerk pa arbejdsmiljpomradet.

Specialviden og praktisk erfaring
Helt konkret bliver konsulenterne og deres

VOLVO ENTREPRENORMASKINER A/S @

Bedre lesning til en lavere pris:

Tunge left blev til bedre laft

Hos Volvo Entreprensrmaskiner A/S i Taulov pape-
gede Arbejdstilsynet, at virksomheden skulle saette
fokus pa tunge laft pa lageret — for eksempel place-
ringen af 20 | dunke i reoler. Der er i forvejen fokus
pa virksomhedens arbejdsmiljg og sikkerhed - bl.a.
pa risikoen for nedslidning pga. ungdvendige ergono-
miske belastninger.

Torben Volder, eftermarkedschef med ansvar for
det nye lager-layout, forteeller: *Vi arbejdede i vores
arbejdsmiljgorganisation med en lgsning, hvor vi ville
anvende en lille mobil kran, der kunne flyttes hen til
den enkelte lafteopgave. Vi tog samtidig kontakt til
Avidenz, hvis fysioterapeut gav os faglig sparring pa
opgaven og hjalp os til en lesning, der var bade bed-
re og billigere, nemlig at anvende skuffer til udtrask
i reolen i stedet for kranen. Den ville blot blive for
besveaerlig at bruge og derfor en udgift uden udbytte.

=

specialviden relevant, nar der for eksempel skal
arbejdes med APV, trivselsundersagelser eller
sgges om miliggodkendelse. Med konsulenter-
nes sparring og praktiske erfaring kan | lafte
disse opgaver og oftest spare tid. Et strategisk
samarbejde med Avidenz vil altsa give dig ad-
gang til relevant viden og stor erfaring.

Arbejdsmiljgledelse
Ventilation
Indeklima

Stej og akustik
Maskinsikkerhed Milipgodkendelse
Ergonomi Indkeb af teknisk

APV udstyr

Beredskab og ulykker
CE-meerkning
Psykisk arbejdsmilja

Kemisk arbejdsmiljg

Sundhedsfremme
og helbred

Nybyggeri

Med skufferne i reolerne kommer vores medarbej-
dere til at kunne traskke en skuffe ud og sta rigtigt
i forhold til Ieftet. P& den made er belastningen for
medarbejderne nedsat.”

Torben Volder,
eftermarkedschef
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med et staerkt
koncept

Avidenz er et staerkt team

pa arbejdsmiljg. Vi teenker i

helheder og mener, at sun-

de og sikre medarbejdere er

god gkonomi for din virksomhed. Avidenz

er autoriseret arbejdsmiljgradgiver. Vi tilbyder
specialviden og professionelle lgsninger, der er
kendetegnet ved hgj faglig kompetence, nar det
handler om arbejdsmiljg, miljg og trivsel.

Erfaring og kompetencer

Avidenz er autoriseret arbejdsmiljgradgiver og
tilbyder specialviden og professionelle lzsninger
til alle branchegrupper. Det er vores mal, at vi
gennem radgivning, dialog, samarbejde og stor
faglig kompetence giver den enkelte kunde et
udbytte, sa arbejdsmiljg og miljg er en investe-
ring for savel mennesker som for kundens
gkonomiske resultater og dermed virksomhedens
fremtid.

Vi har i 20 ar leveret professionel radgivning
til en bred vifte af forskellige virksomheder i
Danmark. Vi arbejder lsbende med at udvikle

Laes om vores sponsorkoncept pa facebook:

www.facebook.com/avidenz.dk
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arbejdsmiljget i de ca. 1000 virksomheder,
hvor vi er fast samarbejdspartner.

Vi har baseret vores samarbejder pa at skabe
et konkret udbytte - savel i det strategiske
samarbejde som i den enkelte opgave. Avidenz
lzegger veegt pa det forebyggende i samarbejdet
med vores kunder. Det er vigtigt for udbyttet, at
der lzegges en strategi for udvikling af arbejds-
miljget, saledes at arbejdsmiljg og drift teenkes
ind | en og samme lasning.

<> Avidenz A/S - TIf. 66 17 34 55 : info@avidenz.dk - www.avidenz.dk




