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Målgruppe 

Kurset henvender sig især til 

arbejdsmiljørepræsentanter og ledere i 

arbejdsmiljøorganisationen, som har deltaget på 

den obligatoriske arbejdsmiljøuddannelse for mere 

end 2 år siden. Endvidere henvender kurset sig 

også til øvrige ledere og andre, der deltager i 

arbejdsmiljøarbejdet. Der kræves ingen særlige 

forudsætninger for at deltage på kurset. 

 

Også som virksomhedskursus 

Vi holder også kurset som virksomhedskursus. Kan 

I på virksomheden samle blot 4 - 5 medarbejdere til 

kurset, kan det være en fordel at holde et specielt 

virksomhedskursus hos jer. På denne måde kan vi 

målrette undervisningen til præcis jeres maskiner 

og behov. Kontakt os for at få en snak om 

mulighederne. 

 

Målet for kurset 

Du bliver opdateret i forhold til den seneste udvikling 

indenfor arbejdsmiljøområdet. Vi sætter fokus på 

forebyggelse af arbejdsulykker, herunder 

sikkerhedskultur. Dette vil spare virksomheden for 

mange penge. 

Du får lejlighed til at udveksle idéer med de øvrige 

kursusdeltagere og få input til, hvordan I kan sætte 

arbejdsmiljøet på dagsordenen. 

Indhold 

Følgende bliver gennemgået på kurset: 

 Opdatering på diverse arbejdsmiljøregler, 

herunder kort nyt på kemiområdet 

 Hvilke arbejdsmiljøområder er der for tiden 

fokus på? 

 Ansvar, pligter og roller for medlemmer af 

arbejdsmiljøorganisationen (AMO) 

 Metoder til at arbejde med sikker 

adfærd/ulykkesforebyggelse 

 Risikovurdering og bevidsthed 

 Hvad koster arbejdsulykker? 

 Kommunikation omkring arbejdsmiljø 

 

Kurset veksler mellem oplæg fra Avidenz og dialog 

med deltagerne. 
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Generelt 

Kurset kan anvendes som en del af den supplerende 

uddannelse for medlemmer af 

Arbejdsmiljøorganisationen. 

 

Kontakt 

Kontakt Avidenz på tlf. 66 17 34 55 eller jeres 

kontaktkonsulent direkte for yderligere oplysninger 

om kurset. 

 

Bliv ajourført på arbejdsmiljøet 
 

Kursus i arbejdsmiljøregler og sikkerhedskultur 

 


