- stgjniveau og stgjbelastning

Ifalge Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 63 af 6.
februar 2006, “Beskyttelse mod udszettelse for
staj i forbindelse med arbejdet” fastseettes nogle
krav til arbejdsgiveren vedrgrende stgj — bl.a.:

¢ At foretage mulig deempning af stgj ved kilden og
forhindre ungdig stgj.

e At vurdere medarbejdernes stgjbelastning via
malinger.
o Attilbyde hgretest til stgjbelastede medarbejdere.

e At tilbyde egnede hgreveern til stgjbelastede
medarbejdere.

Avidenz har gennem mange ar veeret radgiver pa
lgsning af problematikker inden for stgj - vurdering
og kortleegning af stgjniveauet.

Stgj kan opstd i forbindelse med processer,
maskiner, arbejdets organisering m.m. Her kan
Avidenz hjeaelpe virksomheden ved at foretage:

o Identifikation af realistiske muligheder for stgj-
deempning.

e Stagjkortleegning og vurdering af medarbejdernes
stgjbelastning efter Arbejdstilsynets retningslinjer.

e Udarbejdelse af den seerlige instruktion af stgjbe-
lastede medarbejdere.

e Information til medarbejderne om stgj og fore-
byggelse.
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- ET STARKT TEAM PA ARBEJDSMILJG

Avidenz har opbygget en stor viden om gode
gkonomiske lgsninger pa, hvordan stgjbelast-
ningen pad medarbejdere kan mindskes og derved
ogsa risikoen for hgreskader.

| forbindelse med miljggodkendelser foretager
Avidenz ogsa vejledende stgjmalinger.

KONTAKT:

Avidenz pa tif. 66 17 34 55 og fa en aftale eller
naermere oplysninger af en af vore konsulenter
pa omradet.
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- Et staerkt team pa arbejdsmilje




