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Avidenz har opbygget en stor viden om gode 
økonomiske løsninger på, hvordan støjbelast-
ningen på medarbejdere kan mindskes og derved 
også risikoen for høreskader. 
 
I forbindelse med miljøgodkendelser foretager 

Avidenz også vejledende støjmålinger. 

Ifølge Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 63 af 6. 
februar 2006, ”Beskyttelse mod udsættelse for 
støj i forbindelse med arbejdet” fastsættes nogle 
krav til arbejdsgiveren vedrørende støj – bl.a.: 

 At foretage mulig dæmpning af støj ved kilden og 
forhindre unødig støj. 

 At vurdere medarbejdernes støjbelastning via 
målinger. 

 At tilbyde høretest til støjbelastede medarbejdere. 

 At tilbyde egnede høreværn til støjbelastede 
medarbejdere. 
 

Avidenz har gennem mange år været rådgiver på 
løsning af problematikker inden for støj - vurdering 
og kortlægning af støjniveauet.  

Støj kan opstå i forbindelse med processer, 
maskiner, arbejdets organisering m.m. Her kan 
Avidenz hjælpe virksomheden ved at foretage: 

 Identifikation af realistiske muligheder for støj-
dæmpning. 

 Støjkortlægning og vurdering af medarbejdernes 
støjbelastning efter Arbejdstilsynets retningslinjer. 

 Udarbejdelse af den særlige instruktion af støjbe-
lastede medarbejdere. 

 Information til medarbejderne om støj og fore-
byggelse. 

 

Støj 
- støjniveau og støjbelastning 
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KONTAKT: 
 
Avidenz på tlf. 66 17 34 55 og få en aftale eller 

nærmere oplysninger af en af vore konsulenter 

på området. 

 


