Bilag Arbejdsklausul

Ordregiver gnsker, med henvisning til ILO-konvention nr. 94 vedrgrende Ign- og ansattelsesforhold, at
sikre gode vilkar for medarbejderne hos leverandgren af de udbudte ydelser.

Leverandgren forpligter sig derfor til at sikre, at de ansatte som leverandgren og eventuelle
underleverandgrer beskaeftiger med henblik pa opgavens udfgrelse, har Ign og anszettelsesforhold, der ikke
er mindre gunstige end de Ign- og ansaettelsesvilkar som i henhold til kollektiv overenskomst, lovgivning
eller administrative forskrifter gaelder for arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri pa
den egn, hvor arbejdet skal udfgres. Det er et krav at overenskomsterne er indgaet mellem parter, der
repraesentere en vaesentlig del af arbejdstagere og arbejdsgivere pa det relevante omrade.

Ordregiver kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at Ign- og arbejdsvilkar for
arbejdstagerne lever op til denne forpligtelse. Leverandgren skal, efter skriftligt pakrav, fremskaffe relevant
dokumentation fra savel egne som eventuelle underleverandgrers arbejdstagere.

Dokumentationen skal veere ordregiver i haende senest 5 arbejdsdage efter pakravets modtagelse.

Relevant dokumentation kan f.eks. veere Ignsedler, Ignregnskab, anszettelseskontrakter eller
ansattelsesbeviser.

Leverandgren skal endvidere pa kommunens opfordring dokumentere at denne er registreret i relevante
registre som fx Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og E-indkomst registeret.

Overholder leverandgren ikke ovennaevnte arbejdsklausul, og medfgrer dette et berettiget krav pa
yderligere lgn fra arbejdstagerne, kan ordregiver tilbageholde vederlag til leverandgren med henblik pa at
sikre arbejdstagerne de naevnte ansaettelsesvilkar.



