Forebyg nedslidning og
arbejdsulykker
| private virksomheder

Fa inspiration til projekter om
godt arbejdsmilja

S
AViIDeN2

AUTORISERET ARBEJDSMILJBRADGIVER



Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Kontaktinformationer:

Avidenz A/S
Telefon 66 17 34 55
E-mail: info@avidenz.dk
www.avidenz.dk

S Side 2
AVIDEN2

SIKKERT ARBEJDSMILJ@Z OG TRIVSEL


mailto:info@avidenz.dk
http://www.avidenz.dk/
http://www.avidenz.dk/

Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Fa tilskud til at forebygge nedslidning og
arbejdsulykker

Der er penge i et godt arbejdsmiljg. Nar der er styr pa arbejdsmiljget, sker
der feerre uheld, der er mindre spildtid og medarbejderne trives. Desuden
undgar man ubehagelige overraskelser, nar Arbejdstilsynet kommer forbi.

Men det kan veere sveert at finde
ressourcerne i en travl tid. Derfor er
der nu indfgrt en tilskudsordning for
mindre virksomheder, som gerne vil
have et bedre arbejdsmilja.

Op til 80 procent i tilskud

Private virksomheder med op til 50 ansatte har saledes fra slutningen af
marts 2021 mulighed for at sgge tilskud til projekter, der forebygger fysisk
0g psykisk nedslidning samt arbejdsulykker.

En ny tilskudspulje finansierer 80 procent af omkostningerne til radgivning
og undervisning ved en autoriseret arbejdsmiljgradgiver, leje af udstyr,
der praves af og til sundhedsfremme pa arbejdspladsen. Der gives ikke
tilskud til opfyldelse af lovkrav som f.eks. APV og kemisk risikovurdering
(APV).

Her far du idéer og de rette kompetencer

Hos Avidenz skaber vi sikkert arbejdsmiljg og trivsel i danske
virksomheder. Vores klare mal er at veere den bedste samarbejdspartner,
nar virksomheder vil udvikle deres arbejdsmiljg.
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Vi hjeelper jer gennem hele processen
Vi star klar til at hjeelpe jer igennem hele processen fra start til slut.

Det drejer sig om fglgende:

e Vi hjeelper jer med at planleegge indsatsen, inden der sgges tilskud
Vi hjeelper i ansggningsprocessen

Vi udarbejder en projektbeskrivelse ud fra jeres gnsker og behov
Vi radgiver jer hele vejen igennem projektet

Vi hjeelper med det afsluttende regnskab

| dette katalog finder I en raekke forslag til projekter, hvor vi sammen med
jer kan skabe veerdi for jeres arbejdsplads.

S Side 4
ﬁUIDEF\g@%

SIKKERT ARBEJDSMILJZ OG TR



Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

INDHOLD

Indholdet i kataloget er inddelt i de 5 indsatsomrader, der kan sgges
tilskud til.

1. Forebyggelse af fysisk nedslidning 6
2. Forebyggelse af psykisk nedslidning 8
3. Forebyggelse af arbejdsulykker 12
4. Sundhedsfremme i form af fysisk treening 16
5. Leje og afpravning af tekniske hjeelpemidler 18
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Forebyggelse af fysisk nedslidning

Hvert ar bliver der anmeldt mellem 16-18.000 erhvervssygdomme.

Godt en 1/3 af anmeldelserne vedrgrer pavirkning af kroppens muskler og
led. Den hyppigst registrerede anmeldelse handler om lgft, baering, skub
og traek, og de omrader, der scorer hgjest, er gener fra ryg, skuldre, albuer
og knee.

Ved at forebygge muskel- og skeletbesveer fastholdes medarbejderne pa
arbejdspladsen, og | undgar, at de far varige skader pa led, sener og
muskler.

Den rette forebyggelse bidrager til:

e Mindre sygefraveer

e Faerre menneskelige
konsekvenser

e Positiv effekt pa virksomhedens
produktivitet og gkonomi

Med dette forslag til indsats far | nogle gode redskaber til at planleegge og
prioritere indsatsen pa det ergonomiske omrade pa bade kort og lang
sigt.

Vi tilbyder indsatser pa forskellige niveauer i jeres organisation:

e Kortleegning af ergonomi pa de forskellige arbejdsomrader for
virksomhed, udekgrende medarbejdere, byggepladser, kontor,
produktion, lager, hjemmearbejde etc.

e Uddannelse af eksempelvis AMO, medarbejdere eller
ressourcepersoner indenfor ergonomi og fysisk traening

¢ Implementere forebyggende ergonomiske tiltag ved hjeelp af
adfeerdsdesign og nudging
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

e Finde tilpassede lgsninger ift. tunge lgft, baering samt treek og skub
som giver mening, motiverer medarbejderne og forebygger fysisk
nedslidning

e Input til valg og afprgvning af forskellige hjeelpemidler

Forlgbet startes op med en uddybende snak om, hvor jeres udfordringer
er. Vi sammenseetter herefter i samarbejde med jer et forlgb, der er
malrettet jeres behov, som inddrager medarbejderne, og som forebygger
fysisk nedslidning af jeres medarbejdere.
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Forebyggelse af psykisk nedslidning

| stort set alle danske virksomheder er medarbejderne den vigtigste
ressource. Uden dygtige og engagerede medarbejdere kan mange
virksomheder ikke producere og servicere deres kunder.

Darligt psykisk arbejdsmilig og darlig trivsel kan fare til:

e Personlige omkostninger for den
enkelte medarbejder

e Psykisk nedslidning af gode og
dygtige medarbejdere

e Demotiverede medarbejdere

e Lange sygemeldinger

e Medarbejderne forlader virksomheden

o Bkonomiske omkostninger for jeres virksomhed
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Forslag til projekter som fremmer trivsien

1. Forebyg stress, og opna bedre trivsel for medarbejderne

Desveerre er det faktuelt, at mange virksomheder oplever stressede og
overbelastede medarbejdere — og det er for mange virksomheder
overraskende og uforstaeligt, at det kan ske for netop dem.

Stress og overbelastning har store konsekvenser for de bergrte
medarbejdere, kollegerne og virksomheden.

Det er en god investering at forebygge stress og forbedre trivslen i jeres
virksomhed — bade for jeres virksomhed og jeres medarbejdere.

| et projekt om stress oq trivsel kan bl.a. indga:

e Hvordan spotter vi en medarbejder, der er pa vej mod stress?

e Hvordan handterer vi en medarbejder, der udviser tegn pa stress?

e Hvilke hensyn skal der tages?

e Hyvilke forhold kan vi arbejde med for at fremme trivslen og dermed
forebygge stress?

2. Udvikling af en positiv kultur for god omgangstone i jeres
organisation

"Kraenkende handlinger, herunder bl.a.
mobning og ugnsket seksuel
opmaerksomhed samt trusler om vold,
harer ikke hjemme pa vores
virksomhed, og vi vil ikke acceptere
dette”. Det er en klar og tydelig
udmelding fra de fleste
virksomhedsledere.

Desveerre forekommer kreenkede handlinger og trusler om vold stadig pa
danske arbejdspladser pa trods af ledelsens klare udmelding.

Det kan en indsats for en positiv kultur og god omgangstone bidrage til fa
rettet op pa.
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Nogle af de ting, der kan arbejdes med i Igbet af projektet, er:

e Hvordan spotter vi det og handler hurtigt og konkret, hvis det
forekommer?

e Hvordan opnar vi en kultur, der ikke tillader kreenkende handlinger?

e En klar og positiv kultur for god omgangstone og abenhed om,
hvordan vi omgas hinanden

e Hvordan ger vi vores kommunikation aben, direkte og fremadrettet?

e Hvordan bruger vi konflikthandtering i forebyggelsen?

3. Bedre samarbejde og trivsel i jeres virksomhed

Darligt samarbejde, medarbejdernes
oplevelse af manglende opbakning
fra ledelse eller kolleger, oplevelse af
ulighed eller uretfeerdighed kan
medvirke til et psykisk darligt
arbejdsmiljg og kan have negativ
indvirkning pa trivslen og
arbejdsgleeden for de ansatte.

Det kan ogsa veere forandringer i virksomheden, som skaber utryghed.
Nye opgaver, nye it-systemer, fusioner osv. stiller i dag ogsa store krauv til
medarbejderne. Det geelder om at styrke samarbejdet bade i drift og
udvikling, s& man undgar, at medarbejdere forlader virksomheden i utide.
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Undersggelser viser, at virksomheder, der har fokus pa god trivsel og
arbejdsgleede, ofte klarer sig bedre gkonomisk og er mere
omstillingsparate end virksomheder, der ikke arbejder med udvikling af
trivsel og har fokus pa et godt psykisk arbejdsmiljg.

Et projekt kan med fordel omhandle:

e Hvordan kan vi styrke samarbejdsrelationerne i vores virksomhed
mellem medarbejderne i de enkelte afdelinger, pa tveers af
afdelinger og ikke mindst mellem ledelse og medarbejdere?

e Hvordan skaber vi gode og udviklende rammer og jobindhold for de
enkelte medarbejdere?

e Hvordan tackler vi bedst forandringer/skaber gode forandringer?
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Forebyggelse af arbejdsulykker

Der bliver hvert &r anmeldt over 40.000 arbejdsulykker i Danmark.

De fleste virksomheder er klar over, at
arbejdsulykker er dyre. | gennemsnit kan man
regne med faglgende udgifter:

e Ca. en manedslgn
¢ Vikarbetaling, arbejdsomlaegning m.m.

Selvom man ikke har mange ulykker pa den
enkelte virksomhed, sa giver de risici, der kan
medfare ulykker ogsa en masse bgvl i det
daglige arbejde. Nar medarbejderne hele tiden
skal veere opmaerksomme pa f.eks. rod,
manglende sikring af maskiner samt udstyr, der
ikke rigtigt virker, sa spilder de kostbar tid, som
kunne bruges pa at ggre et godt stykke arbejde.

| forebygger bedst ulykker ved at lade sikkerhed veere en feelles opgave,
som alle i virksomheden bidrager til.
Ulykker er ikke haendelige uheld — de kan altid forebygges.

Der er flere mader at arbejde med forebyggelse pa, og vi er klar til at
planleegge et projekt, der stgtter op om jeres virksomhed og jeres behov.

1. Forebyg ved hjeelp af risikovurderinger og sikkerhedsrundering

Et vigtigt led i forebyggelse af ulykker er at fjerne risikoen. Her er det
vigtigt at have et overblik over hvilke omrader, der indebaerer en risiko,
hvor kan det ga galt. F.eks. om det er fald fra hgjden, i forbindelse med
intern faerdsel pa virksomheden eller noget helt tredje.

Vi kan bl.a. saette fokus pa:

e At styrke vidensniveauet i virksomheden om hvilke farlige
situationer, der er. Dette kan f.eks. gares via treening i
sikkerhedsrunderinger og observationer
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

e Traening i risikovurderinger, ogsa ved indfgrelse af nye
arbejdsgange, maskiner m.m.

e Daglige risikovurderinger, inden en opgave startes op

e Metoder til oplaering og instruktion

¢ Dialog om hvilke tiltag, der kan treeffes

2. Styrk sikkerhedskulturen
Virksomheder med en god sikkerhedskultur har feerre arbejdsulykker.

Mange ulykker sker nemlig som falge
af uhensigtsmaessig adfeerd, hvor
medarbejderne efterfglgende forteeller:

"Jeg skulle bare lige”,

"Det plejer jo ikke at ga galt” eller

"Jeg havde ikke lige faet det rigtige
udstyr med”.

Sa styrk sikkerhedskulturen blandt jeres medarbejdere, og oplev faerre
arbejdsulykker. Laes mere om hvordan herunder.

Der er 3 vigtige forudsaetninger for at skabe en god sikkerhedskultur:

1. Dialog om sikkerhed mellem ledelse og medarbejdere
2. En ledelse, der tydeligt prioriterer sikkerheden
3. At sikkerhed teenkes ind i alle arbejdsopgaver hele tiden

For at fa det bedste udgangspunkt i projektet, vil vi saette fokus pa at
undersgge, hvordan sikkerhedskulturen er hos jer. Dette kan bl.a. gares
ved at gennemfgre en undersggelse/test af sikkerhedskulturen og via
observationer/sikkerhedsmalinger.
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

For at styrke sikkerhedskulturen kan vi i projektet f.eks. gennemfare
kurser/temamgder rettet mod ledelsen, arbejdsmiljgorganisationen og
medarbejderne.

Kurser/temamgder planleegges ud fra jeres behov og kan f.eks. indeholde
folgende:

e Hvorfor sker der ulykker?

e Hvor er | i forhold til arbejdsmiljgindsatsen, og hvor vil | gerne hen?
e Hvordan eftersparger vi sikkerhed i det daglige arbejde?

e God introduktion af nye medarbejdere

e Opleaering og instruktion

e Vigtigheden af planlaegning

Pas pa dig selv og dine kolleger med fokus pa, hvad medarbejderne kan
bidrage med.
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

3. Bliv bedre til at analysere ulykker og neerved- ulykker, og fa
medarbejderne til at indberette farlige situationer

Det er vigtigt, at virksomheden leerer af
eventuelle ulykker og neerved-ulykker.
Hvad gik galt, og hvad kan gares
bedre?

Vi oplever, at det kniber med at fa
medarbejderne til at forteelle om
naerved-ulykker og farlige situationer
pa rigtig mange virksomheder.

Fokuspunkterne i forbindelse med et projekt kan veere:

e Dialog om, hvordan vi kan fa medarbejderne til at indberette
naerved-ulykker og farlige situationer

e Implementering af redskaber til brug for analyse af ulykker og
naerved-ulykker

e Traening i analyse af ulykker

e Opfalgning
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Sundhedsfremme i form af fysisk traening

Traening pa arbejdspladsen kan forebygge muskel- og skeletbesveer og
forebygge nedslidning. Det giver mindre sygefraveer og gladere
medarbejdere.

FA& minutters styrketreening pa arbejdet -
kan ifalge Det Nationale | A8
Forskningscenter for Arbejdsmilja:

e Forebygge og mindske smerter i
muskler og led med op til 50%
samt forbedre arbejdsevnen

Nye analyser viser desuden, at der ogsa er andre sidegevinster ved
treeningen. Styrketraening sammen med kolleger pa arbejdspladsen og i
arbejdstiden skaber nemlig ogsa:

e Mere veloplagte og mindre udslidte medarbejdere
e Et mindre konfliktfyldt og mere opmuntrende og stgttende socialt
klima

Treening i arbejdstiden kan altsa bidrage til en arbejdsmiljgindsats med
flere bundlinjer.

Men hvilken treening virker bedst?

Hvor meget eller hvor lidt treening, skal der til?
Hvordan sikrer vi, at alle er med pa idéen?

Kan vi undga et A- og et B-hold?

Hvordan fastholder vi motivationen for at treene?

Dette er nogle af de spgrgsmal vi ofte far, nar virksomheder overvejer at
opstarte treening pa virksomheden. Vi tilbyder at hjaelpe med at fa skabt
et godt fundament for at opstarte traeningen pa jeres arbejdsplads.

Et vigtigt parameter her er, at der er et engagement og en aktiv
deltagelse af ledelsen.
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Vi bidrager med faglig viden omkring treening og motivation pa forskellige
niveauer i jeres organisation, afhaengig af hvad jeres behov er.

Dette kan eksempelvis veere:

e Udarbejde tilpassede traeningsforlgb for virksomheden samt sikre
fastholdelse

e Uddannelse af eksempelvis AMO, medarbejdere eller
ressourcepersoner indenfor traening

o Afdaekke og motivere den enkelte medarbejders gnsker og behov
ved hjeelp af et sundhedstjek

Vi vil i samarbejde med jer sammensaette et forlgb, der er malrettet jeres
behov, som inddrager medarbejderne og som forebygger fysisk
nedslidning af jeres medarbejdere.
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Leje og afpravning af tekniske hjeelpemidler

| kan sgge tilskud til leje og afprgvning
af tekniske hjeelpemidler, som kan
medyvirke til at forbedre de
ergonomiske forhold, forebygge
nedslidning, mindske ensidigt
belastende arbejde og reducere
risikoen for arbejdsulykker.

Det giver sig selv at medarbejdere, der bruger lgfteudstyr, har godt
indrettede arbejdsstationer og i det hele taget bruger tekniske
hjeelpemidler i stedet for at slide pa kroppen med tungt eller besveerligt
arbejde, holder leengere og har det bedre. Desuden stiger produktiviteten,
fordi de tekniske hjeelpemidler som regel kan klare mere end den
enkeltes krop.

Vi kan bidrage med faglig viden og erfaring i valg af tekniske hjaelpemidler
samt afpragvning, afhaengig af hvad jeres behov er.

Dette kan eksempelvis veere:

o Afdaekning af de ergonomiske belastninger, radgivning omkring
mulige tekniske hjeelpemidler samt udbytte for medarbejder og
virksomhed

e Sikre medarbejderinddragelse ved afprgvning og valg af tekniske
hjeelpemidler og derved forbedre det ergonomiske arbejdsmilja

e Uddannelse af eksempelvis AMO, medarbejdere eller
ressourcepersoner indenfor tunge lgft, baering, traek og skub ift. at
forebygge nedslidning og reduktion af arbejdsulykker
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

Kontakt Avidenz

Kontakt os for en snak om, hvordan et projektforlgb hos jer kan
sammensaettes bedst muligt, s& det lever op til jeres gnsker og
behov.

Avidenz A/S
Telefon 66 17 34 55
E-mail: info@avidenz.dk
www.avidenz.dk
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Forebyg nedslidning og arbejdsulykker

VI hjeelper
over hele landet

Avidenz A/S
Telefon 66 17 34 55
E-mail: info@avidenz.dk
www.avidenz.dk
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